CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE
UNIDAD JURIDICA

CURSA CON ALCANCES RESOLUCION
N° 5, DE 2022, DEL GOBIERNO
REGIONAL DEL MAULE.

TALCA,

Esta Entidad de Control ha dado curso al
instrumento del rubro, que aprueba un convenio de transferencia de recursos
suscrito entre el Gobierno Regional del Maule (GORE) y la Corporacion Regional
de Desarrollo Productivo del mismo ambito territorial, para la ejecucion de la
iniciativa denominada “Transferencia de Presupuesto Funcionamiento Plan
Operativo Anual, CRDP del Maule”, correspondiente al afio 2022, por encontrarse
ajustado a derecho.

Con todo, es del caso anotar que, en
relacion al resuelvo tercero del acto administrativo examinado, la imputacién
presupuestaria de gastos debe efectuarse a la presente anualidad, y no como alli
se menciona.

Por otra parte, es necesario prevenir que
las indemnizaciones que pueden financiarse con cargo a los fondos de que se
trata, son Unicamente las de caracter legal, aspecto que omiti6 indicarse en el
formulario de postulacion y en los antecedentes acompafiados por la entidad
interesada (aplica criterio contenido en el dictamen N° 2.532, de 2018, de este
origen).

A su vez, cumple con hacer presente que
en la documentacion presentada por dicha corporacién solo consta una referencia
genérica al grupo de beneficiarios de las actividades que son objeto de
financiamiento, sin que se establezcan los criterios objetivos y predeterminados
que permitan su seleccion acorde con las finalidades del convenio, por lo que
corresponde que el GORE solicite la complementacion de tal informacion, sin
perjuicio de las facultades fiscalizadoras que le asisten en su calidad de entidad
financiera de la iniciativa en referencia.

Con los alcances que anteceden, se cursa
la resolucion de la suma.

Saluda atentamente a Ud.,

A LA SENORA

GOBERNADORA REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE
PRESENTE
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Fecha: 23/02/2022

CARLOS RODRIGO BASAEZ VALDEBENITO
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'GOBIERNO
'REGIONAL
Y DEL MIAULE

RESOLUCION: (A) Ne 5

~ MAT.: - APRUEBA .. CONVENIO DE’
 TRANSFERENCIA  DE  RECURSOS . PARA
' PROGRAMA DE FUNCIONAMIENTO ANO 2022 DE
LA CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO
PRODUCTIVO DE LA REGION DEL MAULE. |

fro
FB T

TALCA, - 01 FER U

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. El articulo 111 de la Constitucidn Politica del Fstado, cuyo texto ref.un'dido,
coordinado y sistematizado fue fijado por Decreto Supremo N° 100 de fecha 17
de septiembre-de 2005, del Ministeric Secretaria General de la Presidencia;

2. La Ley NO 19,175, Qrgénica Constitucional sobre Gob;erno \2 Adm:mstrac;on'
Regional; =

3. La Ley N© 21,395 de Presupuesms del Sector Pubhco nara e! ano 2022 que, ern

el Presupuesto de Inversién Regional Regidn del Maule del Gobierno Regional
del Maule, vy en especial en e Subtitulo 24, Item (i, Asignacion 008,
'Subamgnamon C, asigna recursos al programa ob;eto de ia presente resolucién,
-por la suma de M$ 1.077.612.-

4. El acuerdo adoptado por el Conbejo Regmnai deél Maule en 'sU Sesmn Grdmaria o

N¢ 776, celebrada el 11 de enero de 2022, mediante el cual acordd aprobar la
iniciativa denominada “Transferencia de Presupuesio Funcionamienio
" Plan Operativo Anual, CRDP del Maule”, para etapa de ejecucion afio 2022,
~ por el monto de $1.077.611.602.- (mil setenta y siete millones seiscientos once
mil seiscientos dos pesos); segun consta del Oficio Ord. N° 016 de fecha 12 de
_ enero de 2022 del Secretario Eiecutivo de ese drgano colegiado; _
5. El Fermularic de postulacidn del Programa “Transferencia de ?resupuesm
_ Funcionamiento Plan Operative Anual, CRDP del Maule™;
6. El Acta de Evaluacidén del programa mencionado en el numeral precedente de
 fecha 03 de enero de 2022, suscrita por profesional de la Divisién de Fomento e
~ Industria, del Gobierno Regzora! del Maule
7. La Resolucién N° 03 de la Direccién de Presupuesto dei Mi mstereo de Hacaemda'
-de fecha 06 de enero de 20ZZ, que modifica eE presupuesto de los Gobiernos

_ Regionales;
8. -Las Resoluciones N2 7, de 2@"’9 ¥ ’N°16 de 2@2{1 de la Ccntraicrla Generai de la
Republica . _ . _
R%S‘EJEL\IG:. .

i.- Apruébase el Convenio ‘de Transferencia de Recursos suscrito con fecha
. 31ENF277 - entre el Gobierno Regional dei Maule y la Corporacion Reg;onai de
Desarroilo Pmductsvo de ia Re,gicn del Maule.

_ 2 In’c.ei‘p&?as.e a‘la presente Resolucién el texto del Convenio en referencia,
el que se tendrd como parte integrante de désta para todos los efectos legales, v cuyo
tenor es el siguiente: S
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 CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
 GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE .
| ¥

G@RF‘@M@E@?@ RE@E@NAL DE EESAREQLLO PR@EUCTEVQ
DE LA REGION DEL MAULE

CEnTalca, a3 1 ENE 21}22 | comparecen ¢ GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE, Rut

N© 72,227.000-2, en adelanie el “Gabierno Regionat”, persona juridica de derecho
. plblico, represemtado segin se acreditard por dofia CRISTINA BRAVO CASTRO,

- rédula nacional de identidad N° 14.487.223-1, en su calidad de Gobernadora regionai,

" ambos domiciiados en 1 Norte N® 711, Talca; y por la ofra, la CORPORACION
REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVOD @E LA REGION DEL MAULE, Rut No
65.034.681-5, representada segiin se acraditard, por su Director Ejecutivo dofia MARIA -
. DE LA LUZ MELLA PEREZ, cédula nacional de identidad N© 12.360.602-7, ambos
domiciliados para estos efectos en calle Uno Sur N° 848, Talca, en adetante:_ la
“Carporacién”; y proceden a suscribir el siguiente Convenio: o '

- Antecedentes Génara&ew '

_ Como antecedentes cie% convenio qua da rberta e% presente mstrumentc, las partes
dejan constancia de for siguiente: . _ . :

aj Que e N° 2 4 de {a glosa 02 Comunes a todos: Tos Goblemss Regionaies, de ia Ley
N 21.395 de Presupuestos del Sector Piblico vigente para el afo 2022, dispone:
- "2, No obstante lo establecido en la Glosa 03, con cargo al subtitulo 24 se p-odré
destinar recursos para ef financiamientc de [os siguientes conceptos: :
2.4 Transferencias @ las corporaciones o fundaciones constituidas con la
participacién del Gobierno  Regional respective. La creacion de ftem de
transferencias para estas corporaciones o fundaciones, en el marco del fimite
- establecido . en el articute 101 def D.FL N°1-19.175, de 2005, Ministerio del
- Interior, se podrd efectuar, a partir de la. fecha de publicacion de esta ley,
“mediante . resolucién de Iz Subsecretaria  de Desarroflo  Regional y
Administrative, la gue deberd ser visads por la Direccion de Presupuestos. La
. Direccidn de Presupuestos, & mas tardar el 31 de diciembre de 2020, mediante
Resolucidn, establecerd los procedimientos v requisitos necesarios para decretar
-las - respectivas  transferencias desde - los Gob:emos Regionales -2 [as
. COFQDFEC{OHES que s resuelva crear.
Respecto a los recursos que se destinen a las corporaciones, los gsbremos
- regionales deberédn informar a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos y a la
Direccion de Presupyestos, ademas de publicar en las pdginas web de la
: ccrporacmn v def respectivo Gobierno Regional, fo siguiente! :
A mas tardar al término del primer trimestre: nombre o razon soc:ai de la -
corporacion; misién, objetivos estratégicos 'y productos; composicion -del
directorio; organigrama; Instituciones que participan de su financiamiento
(Gobierno Regional y otfras entidades, publicas y privadas); vinculo de fos
- objetivos  de la corporacidn con los objetivos  del (Gobierno Regional;
- planificacién anual (incluyendo objetivos del periodo,  principales resultados
. esperados vy actividades relevantes necesarias para alcanzarlos). .
En forma trimestral, dentro de fos 30 dias s;gu:entes al término - cfe cada
. frimestre: N° de profesionales de fa corporacidon, la remuneracién asociada a
. estos y su perfil profesional; concursos para Jla contratacién de persopal
- realizados en €l periodo, identificando los perfiles de los cargos postulados vy jos -
resuftados del concurse; recursos transferides por el Gobierno Regional y-
.. €gfecutados por la corporacién en- el periodo, y acumulados en ef afo;
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indicadores de gestion de la corporacion, que den cuents del avarice fisico y
financiero de las iniciativas que fe han sido encomeadadas ¥ ﬁnanr:iadas por e/
'Gob:erno Reg;onaf “

b) Que, el Consejo Reg!onai del Maute, en su Sesion Ordmaﬂa N© 7?6 cetebz’ada el 11
‘de enero de 2022, segln consta del Oficio Ord. N° 01& de fecha 12 de enero. de
2022 del Secretario Ejecutive de ese organo colegiado, acordd aprobar la iniciativa

' denominada “Transferencia de Presupuesto Funcionamiento Plan Gperativo
Anual, CRDP del Maule”, para etapa de ejecucion afioc 2022, por el monto de
$1.077.611.602.- (mil setenta y siete millones seiscientos once mil seiscientos dos -
pesos), - _ -

Que, en virtud de lo expuesto, el Gobierno Regional deél Maule y la Corporacién
Regional de Desarroflo Productivo de la Regién del Maule vienen en celebrar
gl siguienie canvenm en c@nf@rmadad a ilas cﬁausuﬂas gue se sefalan a .
cnn%muacmn, : '

PRIM gRO Naturaleza y abjétivasi: det Programa:

Que . las partes comparecientes acuerdan colaborar para la ejecucion del programa
denominado “Transferencia de Presupuesto Funcionamientos Plan OGperativo
Anual, CRDP del Maule”, para etapa de ejecucién afie 2022, que tiene por
objetivo general “Financiar el funcionamiento de la Corporacién Regional de Desarrolla
- Productive para el afio 2022, que le permita. contribuir al desarroflo econémico de la -
Regién del Maule, mediante la coordinacién, articulacién y apoyo de actores publico-
privados para que me;oren los niveles de competitividad y desempefic de los sectores :
productivos de la regicn.” : : .

Los Objetivc_;s espec’f’ﬁcos del programa son: .

1. Desarrollar el correcto funcionamients de las actividades ‘diarias de 'la

Corporacién Regicnal de Desarrollo Productive (CRDP‘) Maule
2. Contribuir a la mejora de las capacidades v habthdades de actores vinculados al

" fomento. productive regional, para fortalecer su desempefio. productivo. o
3. Contribuir al desarrolio de productos v servicios de actores vinculados - ai
fomento productivo regional, para fortalecer su desempefio productivo.

4, Contribuir a la promocion v visibilizacion de productos, servicios y destmos de

actores Vmculados al fomento productive regional, para fortaiecer sy desempeaio -
‘productivo.

5. Contribuir al trabajo caopera*wo y colaborative con dlferentes actores del

ecosistema productivo, ' tanto pilblico como  privado, Eacaies, nacionales €
intemacionaf-es para el desarrotlo econdmico de la regic’m ' :

- La Metodoicgla v actxv'dades a desarm%iar en virtud del referido programa, saran
. aguelias que se espec:ﬂcan en ei Anexo 4» del presente convenio, _

SEGUNBO' ﬁompmmss@ de la ﬁ@ﬁ?@ﬁﬁ@i@?’é RE@E%NAL DE BE&&RR&LL%
- PRODUCTIVO DE Lﬁa REGION DEL MAULE.

La 'Corpora_cion Regiona‘f de Desarro%%c Productive de ia Regién del Maule,
compromete a aplicar los recursos gue se transfleren por medio de este Convenio,
" exclusivamente en la ejecucién del programa descrito en la cldusula precedente.

TERCERO: Compromiso del GOBIERMO REGIOMAL:
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- Bl (obierno Regional se compromete 2 fransferir a la Corporacren Regmnai de_
pesarrollo Productiva de la Regidn del Maule, hasts la suma de M$1.077.611.602.- _
{mil setenta v siete millones seiscientos once mil seiscientos dos pesos).

CUARTO: De la entrega de recursos:

La entrega de los recursos por parie del Goblerno Regional se efectuard de acuerdo al
“Programa de Caja” gue acuerden las partes, at avance efectivo en la ejecucién del
programa de funciohamiento aprobado v 2 la presentacidn de las rendiciones de cuenta
respectivas, - Este “Progrema de Caja” se preparard . identificande los monios y -
oportunidad en gue se estima se utifizaran Jos recursos para cumplir con lfos gastos
necesarios para la ejecucion del programa de c,uﬂ ha aprobado- financiar el Goblerng -
Qegmnal

£l ng:’ama de Caja que se convenga con la Fntidad Receptora, serd acordado dentro
~de los 60 dias hébiles siguientes a iz total tramitacion del acto administrativo gue
apruebe el presente Convenio de Transferencia, v debera ser suscrito por el Jefe de la -
Divisién de Presupueste e Inversidn Regscna% det Goblerno Regional y el Director
E}@cutwa o Administrador de la Corporacién. Este Programa de Caja deberd ajustarse
al f@rmam que se adjunta al presente convenic como Anexo N® 1.

Las trar‘sfef'enmas acordaéas estardn Su}etas s;empw a la recepmm por parte del
~Gobierne Regional, de los informes de acii wdac&as qgue la entidad receptora deberd
rgalizar de acuerd@. a o sefalado en ias clausulas quinte v sexta de esize convenio, ¥ 2
ta presentacion de la rendicion de los recursos ante el Gobierno Regional.

QUINTO: Rendicién de Cuentas:

- De conformidad con lo dispuesto en ef Titule IIT denominado “Rendicién de Fondos
Entregados a Terceros”, de Iz Resolucidn N 30, de 2015, de la Contraioria General de
la Republica, o & las normas gue iz reemplacen, v a lo acordado por las partes, la
entidad receptora deberé: e o L
e conformidad con lo d;spuesm en el Titulo 1II denominado "Rendicién de Fondos
' Entregados a Terceros”, de la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de
la Repiblica, o a las norras que la reemplacen, v a lo acordado por las partes, la
entidad receptora deberé: : _ _ . o
ay Otorgar at Gobierne Regional ~un  comprobante de ingreso por cada
' transferencia, el que debers especificar e! origen del aporte.
b} Remitir al G@&ei no. Regional un informe mensual de inversion de los recursos
: percibidos, el que deberd sefialar, a lo mencs, el monto de los. recursos
recibidos en el mes, el mento detallado de la inversién realizada y el saldo
‘disponible para e mes siguiente. Este informe mensual debera ajustarse a los
formularios que se adjuntan como Anexos NC 2y 3, -
los Informes mensuales deberdn ser entregados dentro de los 15 dias hébiles
siguientes del mes a que se refiere la rendicién y serdn revisados por el
Gobierno Regional y aprobados - u observados dentro de los 15 dias habiles
siguientes contados desde la fecha de recepcidn del mismo. B! plazo de revision
podré ser ampliado por 15 dias hébiles adicionales si el volumen del informe es
significativo, lo que deberd ser informando por correo electrénico a la entidad
_recapteora. En casoc de :ormu%ar obsarvaciones . la entidad receptera tendra 10
dias habiles para subsanarlas v &l plazo de revisidén comenzarad a regir desde la
" fecha de recepcmn del informe reformulade. La aprobacién o rechazo de los
. informes sera informada a 12 entidad receptora en el plazo de 15 dfas habiles.
En el evento de una chservacién gue no sez definitivamente subsanada, la-
entidad receptora deberd reintegrar los saldos observados, no rendidos ¥/o no
ejecutados, dentro dei piazo de 15 dias habiles contados desde la notificacion
~mediante oficio. - B
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) Informar semestralmente a través de Informes de Seguimiento vy Control
Técnico, los avances en la efecucidén del programa financiado con los recursos
transferidos por el Gobierno Regional del Maule. .

d) Enviar al Gobierno Regional un Informe final de Inversién. de Recursos. La
entidad receptora deberd, ademas entregar un informe final que dé cuenta de la
-gjecucién y del resultado del pmgrama dentro de los 20 dias habiles siguientes
a su término. Este informe sera revisade observado; subsanado, apmbado o
. _rechazado de acuerdo al preced;m;entc md:cado en la ietra b aﬂtenor :

“El Gobiemo_ Regéana'} del Maule -rena'ira cuenta _ de ia t'ransf’eren-cia mediante. &l
comprobante de ingreso de la entidad receptora, €l que deberd especificar el origen del
aporte. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 27 de la Resolucidn N¢ 30 de
2015 de la Contraloria General de la Repgblica, la inversidon de la transferencia serd
exammada por ese organismo contralor en iz sede de fa unidad cperatwa otorgante

En Vtrtud de o d;spuesto an ei artxcuic 13 de la Resolucmn NO 30 de 2015, de la

- . Contraloria General de la Repuiblica, solo se aceptardn como parte de la rendicién de

~ cuentas los desembolsos efectuades con posterioridad a la total tramztacmn det acto
~administrativo que ordena la transfereﬁc;a

' .No'obstante, fo dispuesto en &} parrafo anterior, por ser un caso calificado, donde
- existen . razones de buen servicio gue io hacen necesario, podran incluirse en la
rendicién de cuentas gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacién del
presente convenio, no pudiendo ser anteriores al 1 de enero de 2022, Se desja
constancia en este acto de que las razones de continuidad o buen servicio que justifican
“lo anterior, se deben a la necesidad de dar continuidad operativa a la Corporacién
Regional de Desarroilo Productive de la Regién de! Maule, ya que ésta ha adquirido
compromisos mensuales permanentes como son . los - servicios basicos vy de
telecomunicaciones, ‘de seguridad e instalaciones Gperativas, vy asi también, la
Corporacién debe cumplir con el pago continue tanto de las remuneraciones derivadas

‘de contratos de trabajo, como de aguelios gastcs derivados de prestacmnﬂs yifo -

- arriendo. de bienes y/o servicios, tedo ello segin consta en Ordinario nGmero 06, de
fecha 25 de enero de 2022, de la Directora Ejecutiva de la Carpcracson Regional de
Desarrollo Productive de la Regién del Maule, -

En caso de efectuarse gastos en el extranjero, éstos deberan rendirse de cenform;éad a
las normas establecidas en ef parrafo 5° de la Resoclucién NC 30 de 2015, de la
Contraloria General de la Reptbiica, vy los documentos de respa%do deberaa’! sar

 acompafados de una traduccién al dmma espafiol. :

SEXTO: De los Informes:

1.- Informe Semestral de' Gastbs ¥ Actividadesi

- La Entidad Receptora, debera remi t;r bemestraimente al Gobtema Regmnaz un Infarme
| que dé cuenta del avance efectivo de las actividades realizadas, el cual deberd ser
entregado al Gobierno Regional, dentro de los primeros 10 dias hébiles del mes..
sigulente al semestre informado. Por su parte, el Gobierno Regional, dentro de los 20

dias habiles siguientes contados desde la fecha de recepcion de este mfcrme debera .

proceder a su aprobacién, o bien, o observard.

"En caso de formular observacicnes, sf Gobierno Reglona¥ deberd  formu arlas por
" escrito y ponerlo en conocimiento de la Entidad Receptera, quién tendra el plazo de 10
dias habiles para subsanarlas, plazo que serd computado desde la notificacion de las
observaciones formuladas. En este Gitimo evento, e piaza de revisién por el Gobierno
- Regional comenzard a regir desde la fecha de recepcién det informe reformulado, en
virtud de las observaciones realizadas. La aprobacidn o rechazo del Informe Semestral,
sera informada a la Entidad Receptora mediante oficio, en el piazo de 20 dias habiles. .
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. 2.- Informe Final de Gastos v Actividades. -

Asimismo, la Entidad Receptora deberd entregar al Gobierno Regional un “Informe
Final”, que dé cuenta, en forma consolidada, de la ejecucién de ias actividades y del
resultado del gasto realizado en virtud del Programa de Caja, el cual sera puesto en su
conacimiento, dentro de los 20 dizs habiles siguientes, contados desde fa fecha de
térming total de las actividades relacionadas con ia siecucion del Proyecto. Junto con &l
detallado Informe Final deberédn adjuntarse lgs formularios de rendicidon de fondos
segun fos formatos incorperades a este convenio como Anexo N° 2y 3.

- Por su par’te el Gobierne Regional, en el p!aze ﬁe 20 deas habiles, contados desde !a
recepcidn del Informe Final, comunicard a la Entidad Receptora la aprobacidn del
misma, 0 las observaciones qu@_ le merecen. En este Gltimo caso, la Entidad Receptora
tendrd un plazo de 10 diss habiles contados desde la recepcién del oficio que
comunigue las observaciones para efectuar los descargos y/o correcciones pertinentes.

En caso de rechazo del Informe Final, se deberdn restituir los saldos observados, no
- rendidos y/o no @Jecutadﬁs : '
' Ef“ caso dé existir un excedﬁate de . fondes, ia Entldad Receptora se obliga a
mtegrar!os al Gobierno Regional en un plazo no superior a 10 dias hdhiles contados
cesue el térming efectivo de ejecucidn de actividades.

: ;SE:%TE%@: Reg’%s&m de Fondos %Fa’a%éée:@s:_

. En conformidad a las disposiciones de la Ley N°® 19.862, que establece registros de las’
persenas juridicas receptoras de fondos pUblicos, publicada an el Diario Oficial de 8 de
febrero de 2003, y su Reglamento contenide en el Decreto N° 375, de 19 de mayo de
2603, del Ministerio de Haclenda, pubiicado en el Diario Oficial de 3 de juiio de 2003,
para gue pueds procederse a ia transferencia efectiva de los recursos sefialados, serd
condicién previa y esencial, que la entidad receptora de los mismos se encuentre
debidamente inscrita en el registro pertinente a cargo del Gobierno Regional def Maule.

OCTAVO: Causales de incumplimisnto:

. Sergn consideradas incumpi%miente -g’ra-ve dei presente convenio !as 5|gufentes
situaciones: _
).~ En el evente de qus una o mas da las absewac iones fcrmutadas por el Gobiemo
Regional no sea subsanada dentro de los plazos estipulados en el presente convenio.
B}~ Por incumplimiento de la entidad recepiora de cualguiera de las obligaciones que
contrag en virtud del presemce Convenio,

Las infracciones antertores dardn derecho al Goblerno Reglonaf para poner térming
anticipado vy de inmediato al convenio, disponiendo el reintegro de los recursos
entregados, gue no hayan sido destinados al ohieto del presente convenio, .¢ gue no .
hayan sido rendidos, o gue hayan side observados v/o no gjecutados. Dichos recursos
se devolveran reajustados conforme at Indice de Precios al Consumidor (1.P.C.) entre
la fecha en gue se verificé la transferencia y la fecha de restitucién de los recursos. La
entidad receptora deberd efectuar el reintegro de los recursos dentro de los 30 dias -
-cerridos, a partir de la fecha de la recepcidn de iz carta certificada por la cual se le
netifica del acto administrativo que pene término arﬂf*;mpado at convenio. -

En todo casc, ia enfldad receptora deberé restituir al Coblemo Reglonai del Mau!e los
saldos no rendidos, no ejecutados u observados en caso de término anttcapado o al
final de la ejecucidn de sus actividades anuales segun corresponda.

HOVENO: Modificacién del Convenio:
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SOBIERNO

El presente convenio sélo podrd ser modificado por acuerdo de las partes qué lo
suscriben. : S : o

 DECIMO:; Plazos:

. Bt plazo para la efectiva ej‘ec.u'-cién del P-fogr'ama' serd hasta el 31 de diciembre de
2022. ' : '

La vigencia de este Convenio se extenderd desde la fecha de total tramitacién del acto’

 administrativo que lo apruebe, hasta la total aprobacién de log informes o el totat

~ cumplimiento de las obligaciones contempladas en el mismo, no pudiendo exceder del '
31 de marze de 2023, ' : o :

L transferencia efectiva de los recursos a la CORPORACION REGIONAL DE
DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA REGION DEL MAULE, sélo podrd efectuarse con -
- posterioridad a la fecha de entrada en vigencia del presente convenio. .

. DECIMO -PRI_M’ggQ':‘ Publicacién de informacién: _

En cumplimiento de la norma citada en los Antecedentes Generales del presénte .
Convenio, letra a), las partes se obligan a efectuar fas publicaciones que alll se indican,
en sus respectivos sitios electrénicos, incluyendo asimismo el presente convenio. :

' DECIMO SEGUNDO: Ejempiares:

El presente convenio se firma en tres ejemplares, todos de igual fecha y tenor, :
quedando dos en poder del Gobiernc Regional del Maule v uno en poder de la entidad
_ receptora de los recursos. _

- DECIMO TERCERO: Domicilio:

Para todos ios efectos legales las partes declaran tener su domicilio en la ciudad y -
- comuna de Talca, y se someten a la jurisdiceidn de sus Tribunales de Justicia. '

DECIMO CUARTO: Personerias: -

‘La personeria de dofia CRISTINA BRAVC CASTRO, en su calidad de Gobernadora
Regional, para representar al GOBIERNG REGIONAL DEL MAULE, proviene de ia Ley
N° 19.175 Orgénica Constitucional sobre Gobiernc y Administracién Regional; v
" Sentencia de Calificacion y Proclamacion de la segunda votacidn de Geobernadores
Regionales, de fecha 09 de julio de 2021, dictada por el Tribunal Calificador de-
. Elecciones en causa Rol N° 1148-2021, y publicada en el Diario Oficial con fecha 14 'de

- julio de 2021, ' _ : :

La personerfa de dofia MaREa DE LA LUZ MELLA PEREZ, para actuar en
representacién de la CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
DE LA REGION DEL MAULE, proviene dei mandato gue se le confirié en virtud del
acuerdo adoptado. por el Directorio de dicha Institucién en sy 72° sesion ordinaria
celebrada el 16 de noviembre del afic 2021, cuva acta fue reducida a escritura piblica -
con la misma fecha, en la Notaria de Talca de don Enrique Ortiz Schindler.

Previa lectura, en comprobante firman,

. Hay firma. mMARIA DE LA LUZ MELLA PEREZ. En re_pre§E'ntacién de- .C_ORP'ORACII(’)N.
" REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA REGION DEL MAULE. Hay firma.
CRISTINA BRAVO CASTRD. GOBERNADORA REGIONAL. GOBIERNO REGIONAL DEL
- MAULE®., - :
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AMEXO 1
- PROGRAMA DE CAJA

Conforme & lo establecido en g punto SEGUNDO de la Resolucién (A o E) N® XXX de
fecha XUOOXX, gue aprueba e Convenio de Transferencia de Recursos entre el Goblerno
Regional del Maule y la Institucidn Receptora JOXXXXXXXXX, para promover e
impulsar “Nombre del Programa”™, se requiere dar cumplimiente al siguiente
programa de desembolso de recurses: . ' ' '

Tuota 1 Cuota 2 Cuola 3 Cuota' 4 Xxxx TTETC..

Mes . . Mes . Mes . Mes . Mes..
ANO 1 . ANO 1 ANOZ ANO2 ANO 2

MS. U M$ - M$. 0 M$. - Ms.

Tota! Programado

Mz,

s Mota: Las fechas previstas para cada cuota son referenciales, quedando sujetas
atl avance efective posteriormente acreditado.

~ JEFEDIV.DEPRESUPUESTOE ~ .  NOMBRE

INVERSION REGIONAL ~ DIRECTOR EJECUTIVO /O

' GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE _ ADMINISTRADOR R
S _ ' . MNOMBRE DE INSTITUCION RECEPTORA
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- ANEXO 2

L+ IDENTIEICACION DEL SERVICIO-O ENTIDAD QUE TRANSEIRIO LOS RECURSOS ~

a)yNombsee del §e_;r_vic_in ¢ entidad atorgante: f

{l.- IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE RECIBIS ¥ EJECUTO 10S RECURSOS

b} Nombie de o entidad recepitora: - ;

RUT:

Hontic total transferids moneda nacional o extranlers} aiafacha

T |

Montoen o {j58*

Banco o Institucion Financiers donde se depositaron los racursos

M° Cuenta Bancaria . oo : - .
- Comprobante de ingraso’ S ) - Fecha N* comprobarnte
Objetive te la Transferancia
" Nvdeidentificacién dei proyecto o Programa
 Antecedentes de! acto administative gue loeprueha: N Facha *Servicio o
Mndificaciones W : fecha.’ Servicia
. . Sbtitule | ftem _ Asignacion
© litem Presupuestaio
0 Cuenta contable
Fecha de inicio dai ngtamén_pmyem XX b oA X
Fachade térming XX X ] 20KX
Periodo de rendicién ) : XX Z0XX
111 -DETALE DE TRANSFERENCIAS RECIBIDAS Y GASTOS RENDIDOS DEL PERIODO. MONTOSEN §

‘Saldo pendiente por rendir del periedo anterior

Transferencias recividas en et periodo de la rendicidn

Total Transferencias a rendir

2. RENDICISHY DE CUERTA DEL PERIODE
" Gastos de Operzdan

Gastes de Personal

.Gastos dejaversién

“fotal reqursos tendidas

" SALE0 PENDIENTE POR RENDIR PARA EL PERIODO SIGUIENTE

3
T ol

o
0'.

0 {c-g)

e s

' _ ‘. DATOS DE LOS RESPONSABLES DE LA RENDICION DE.CUENTA

Nombre {preparacidn - pfivado)
RUT
Carge - .

Norobre (_revisiémp&bti'col o
RUT '
Corgo .

Firra y nombre del respensable de la Rendicién

* Cuando corrgsponda determinar el valor del tipo de cambia, se estars a.ague] vigente al momento de reafizarse la respectiva eperzdon.

e g nswn s este formato de rendicion de cuentas se dehera acompaRar en el misms ordenfos antecedentes auténticos que respaidan ias operaciones

deia presente rendicidn de cuentas.
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'REGIONAL
DEL MAULE

 ANEXO N°4

Transferencia de Presupuests Funcionamiento Plan
Operative Anual

Metodologia -

Para que CRDP Maule tenga un adecuado funcionamiento, que permita cumplir con los objetivos

dispuestos para el afio 2022, es indispensable disponer de los recursos gue permitan desarroi!ar .

i sus actividades de manera éptima y dar gl soporte al proceso anual de trabago
la o'rganizacién interna se llevarg a-'cabo -?331’0' un modelo matricia-i- ‘gue contribuya a la
colaboracion entre las partes. Entre sus ventajas se encuentran la eficiencia, ahorm de costos,

- orientacion a los resultados, entre otras.

NUEVA ORGANIZACION

tsrigteicing Theolns,
o )
i

it

AFEFEE g . . . . . . . - o o e CrERIREARE

SRR ST

Cada unidad técnica requiere, para lograr los objetivos propuestos, disponer de un entormo |
apropiado de trabajo, estas condiciones de ambiente, estén dados por disponer de una i
‘infraestructura apropiada, de los recursos humanos capaces de. trabajar colaborativamente y de
| realizar cocperamon técnica, asi como de ios medios gue permefan realizar Ias tareas definidas.

EL plan de gastos anual incorpora la neces&dad de * confzratar y remover al personal pmfes;ona!
técnico y administrativo necesario para ejecutar las actividades de la Corperacion, los recursos |

- para suscribir todos los actos o contrates que deban otorgarse para la fiel ejecucion de los

objetivos planteados y los medios para poder reainar fas operacmnes conducentes - al |
cumpi:mlento de sus fines”. .

' Para poder IEevar a cabo las act:vsdades gue se p{antean para el afio 2022 y tograr los resuitados |
esperados, Se requieren recursos para realizar las labores de administracidn vy los recursos
necesarios para la gjecucidn del programa.’ '

{ En el anexo N°2 de este documento se detallan todos jos recursos v factores que proveeran a la
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"1 los siguientes se abocan & aspectos técnicos.

I Corporacién de los medios necesarios para realizer ias actividades propuestas v se presentan de
acuerdo a los ftemns trabajades en el presupuesto proveciado, se detalia descripcion de cada ftem |
i gue compone gstas sub clasificaciones v Ia forma en que se estimé para el afio 2022..

| £n cuantd al itern mas relevantes se éncuentra, lo que se refiere 2 recursos humanos o personal, |
es el mas importante, porque es el que utiliza los materiales y sigue paso a paso los |
procedimientos v también es el encargado de todas las operaciones o actividades proyectadas.
Para.la estimacién del recurso humano se trebajd con la proyecci6n. de cargos y con sus |
respectivos perfiles, de acuerdo 2l organigrama y se detalla en el Anexo N° 3, de este documento,

La metodologia se plantea en base a un modelo de intervencién sistémico y obedece a cada uno
de los objetives nlanteados. Bl primer obietivo represents el funcionamiento de la Corporscion v |
| Se presenta a continuacién el modelo a utilizar:

CHBE oo

AULE

DESARRGILO PRODUCTIVO - EIERACION DEVALOR

j PROBUCTON
THTRAGA SRER

¥
o

bz ho doar g A

v
 COMINENGHN
ESTRATEGIA

AT *‘%«\*@Eﬁ@z@fmﬁ

| Bt medelo obedece a la contribucion de cada una de las dimensionés establecidas en I3
- | problemética antes mencionada. Cada obietivo se plasma en un drea de intervencion, tenemos asi, |

. Unidades de Soporte, obedece al objetivo M°1: “Desarroilar el correcta funcionamiento de las
actividades diarias de la CRDP Maule”.

Area de formacion, obedece al objetive N°2: “Contribuir a la miejora de las capacidades y |
| habilidades de actores vinculados al fomento productive regional, para fortalecer su desempefio |
1 productivo™. .

Area de desarrofio de productes, servicios e innovacién, obedece al objetiva N°3: “Contribuir al | -
desairolio de productos vy servicios de actores vinculados al fomento productwo regmnai para
: fortafeces’ sY deaempene groductivo”, '

': Area de promocién y \nssbzitzacton representaés por el objetwo N®4: "Contnbmr atla promec:on Vi
visibilizacion de productos, servicios y destinos de, actores vmculadss al fomento productlvo .
regional, para fortalecer su desempefio productivo”.
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[Area de vinculacién publico- privada, representado por el objetivo N°5: “Contribuir al trabajo |
cooperativo y colaborativo con diferentes actores del ecosistema productivo, tante piblico como |
privado, locales, nacionales e internacionales para el desarrolio econdmico de la regién” vy '
| finalmente, la unidad de andlisis v seguimiento, no se encuentra asociada a un objetivo, 'ya gue es
un medio para determinar tas necesidades de {os distintos grupos de i_n-terés ﬁ:nai.

' Obgetwo N°1L: ”{)esarrolfar e% correcto func;onam{enm de -las actwadades d:anas de la CRDP
Maule”. Se interviene directamente con las unidades de soporte.

| Unidades de Soparfe

Admzmstracmn y ﬁnanzas

- Comunicacion mtegrai/ contenido rwuit;medta
 Juridico _

informatica y programacion

iuno

3 Administracion y Finanzas

i Al departamento de Administracién y Finanzas le corresponde la gestion v administracion de los
recursos financieros y materiales de la institucién, para lo cual disefia y ejecuta en forma continua |
| los procesos administrativos que permitan mantener la operatividad y el funcionamiento dptimo
de la Corporacion; mediante la gestion y administracién de los recursos financieros, la gestion de |
' compras en la oportunidad que sean requeridos; la gestidn y monitoreo de los contratos; la
' gestion de mantencién de fa_infraestructura vy logfstica de_los servicios senerales y gestién del
soporte administrativo para la correcta operacién. Por otro lado, tiene la responsabilidad de la
| ejecucién financiera de los recursos gestionados en e marco del programa operativo anual y su 12
¥ oportuna-_rendizién frente al Gobierno Reglonal del Maule. '

> Comumcacmn integral/- c&nten;da mu%tzmed}a
La unidad de Comumcac:en mtegrai y sontemdo mul t&medza txene como ob;etwo comunicar y i
' posicionar las acciones ejecutadas por iz CRDP Maule, en sus diferentes lineas de trabajo, para ia
divulgacién del conocimiento a nivel fegropa nacional e internacional, dependaendo del caracter |

que requsera la actividad.

| Su objetevo 8s. contrsbutr a través de drfe entes plataformas comunicacionales, a la difusién v

"1 posicionamiento de-la Region del - Maule a través de la Corporac;on Reg;om% de Desarrofio

i Productivo mediante d}ferentes acciones,
Las actiVidades que se desa'rrqi{arén son:

e Reuniones de vinculacién y coordinacién con actores plblicos -y privados, para la

organizacion y desarrolio de actividades que posicionen y difundan la identidad vy |
- patrimonio del Maule, fomentando el turismo, el emprendimiento, la innovacion, cultura vy
gulenes trabajan en beneficio de la region.

» Reuniones con diferentes medios de comunicacion tradacmnaies y dzg;taies para Ia d;fusmn
de las actividades y proyectcs aeaerad{}s por la Corporacién de Desarroilo Productivo del -
taule. : f:

» Planificacién segin proyectos desafroliados por las dsfefenfes umdades de fa mstltuc:on
para la correcta difusién en medios digitales y tradicionales.

e Realizacidn de planes comunicacionales, para la difusidn y poscc;onam:en‘io de fa sdentsdad
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regional.
Realizacién de puntos prensa para abarcar de megm medida fa difusion de 1o que 58
reguiera comunicar, :
Generacion de actividades para poa(c:anar ¥ dzfundzr el traba;o realizado por Eas marcas ': :
Descubre el Maule v Market Maule.
. Generacion de contenido v material ﬁs;ce para la dhusmn ¥ possc:onamierto de Ea regaon .
del Maule, _ . B : i
Desarrollo- de actividades de. ciiﬂ;siéjn' tales comao: 'publici’dfaﬁ en med_ios, Emprésioﬁes'
publicitarias, material grafico corporative, material audiovisual y fotogréfico. '

2

2

.'@

P Juridico

Ofrecer asesoramiento sobre distintas cusstiones juridicas que sean de interés de fa Corporacion,
i evaluar diferentes factores de riesge referentes a decisiones y posibles acciones. Elaborar
| acuerdos, coniratos v oiros documentos juridicos para gue fa CRDP pueda cumplir con su ohijetoy
ademads garantizar todos los derechos juridicas de I8 institucidn, aclarar las especificaciones ¢ el
- lenguaije juridico a todos los colaboradores de la organizacion.

» Informdtico y programacién

i Considerando gue I Corporacién posee plataformas virtuales y debido al alto nivel de
| conodimiento y especializacién requeride en el mundo de Iz informética, ef contar con un soporte
| de informacién tecnolbgica adecuado se ha vuelto una necesidad de primerorden. Es por esto que |
1 se reguiere al menos un profesionsl de esta drea, que manienge y melore de manera permanente

las paginas weh de la Corporacién. ' : -

3 Metﬁd‘o?@gi& -pa% Unidades témiaé&

1 Como o mencionamos anteriormente; e Input de entrada no tiene un objetive asociado, ya qgue
~es el medio para diagnosticar fa intervencion, se detalla cada una de las intervenciones: 1

| 1.- Desarrolio econdmico/ innovacién {Unidad de andlisis v seguimiento): fa intervencidn
cormienza con un diagndstico de entrada con cada grupe de interés final {GIF), cormpuestos por
i grupos de beneficiarios, descrito en punto anterior. Tstos grupos vienen dados por la coherengia
stratégice de la regidn, ejemplo de elios son los asociados 2 ia Estrategia regional de Innovacion:
- entre estos: Turismo de intereses especiales, agroindustria v alimentacion avanzada, entre otros. |
- Ei diagnostico a cada GiF, se trebajerd con la metodologla “Design Thinking”, la que fomenta fa
| innovaciéh estratégica. Se puede ulilizar para empezar una idea o para destragbar el valor oculto en
roductos, servicios, tecnologlas \,r bienes ya existentes, vigorizando un negocio sin reinventarlo
_ neresanamente '

o d'esi_gn thinking, es un proceso disciplinado que puede dar como resultado una creacién de valor |
econdmico considerable, una diferenciacién importante vy una mejora de ia experiencia del
' cliente. Eif disefic siempre est? ligado 2 un futuro mejorado. Se enfoca en la resolucién de
problemas desde el punto de vista del usuario final v exige soluciones creativas mediante el |
i desarrolio de una comprensidén profunda de las necesidades msatssfechas dentro del contexto y
fos !sm:tes de una situacion concreta.

. Design 'thinid-ng,' permite {:'rear'y.{c. mejorar productos, experiencias, procesos, modeles, servicios,

-1 gue trascienden, los convierte en preductos deseables, io cual constituye una ventaja competitiva

| realmente sostenible por medio de fa innovacidn, es flexible. Es un proceso constructivo dindmico,
iterativo y que exige definicidn, redefinicién, representacién, evaluacion y visualizaciéon constante.
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la adopcion de enfoques tradicionales en combinacién con design thinking, forman una
integracién muy productiva complementandose y reforzdndose en forma simbiética, Dando como |-
resultado una experiencia. holistica. De estz manera se. han definido 4 dreas técnicas |
multidisciplinarias que contribuirén a ta mejora de productos, servicios, procesos, entre otros. '

Se realizardn mesas de trabajo quincenales, con todas las unidades de la organizacién, con el
| propdésito de dar a conocer cada caso e intervenir a cada GIF, de manera sistémica de manera de |
generar sinergias en cada uno de los casos. Se invitard a profesionales del Gobierno regional |
| pertinentes para cada caso. : : '

Objetivo .._N“Z: a-Contribu-'ir a la mejdra de Jas capaé_ida-d-es y habitidades actores vinculados al |
| fomento productivo regional, para fortalecer sy desempefio productivo”. '

Area de Formacion

| Desde Ja Unidad de andlisis y seguimiento se entregard el levantamiento de informaci6n en la.
- mesa técnica quincenal y el drea de formacion, si es gue es pertinente intervendré proponiendo.un
plan de mejora formativo, que se adecue a su “paquete formativo”, pudiendo estar inserto en
| cualquiera de los 3 niveles de aprendizaje: ler Nivel Basal {pre- mcuhacson} 2do %\éwel mtermed;o
1 {Incubacién), 3er Nivel avanzado, {escalamiento). '

' La creacién det paquete formativo se reaélzara a partir de la experiencia de la CRDP Mauie en estos
temas desde el afio 2018 a la fecha.

| E paquete formativo contara con aula v:rfuai o lataforma de soporte E-learning) para.el’ desarmllo
de las clases online, recursos de autoformacion, seguimiento  de avance y recursos
complementarios opcionales al plan formativo, como, par ejemplo: Mentorias, talleres, tutoriales,
abordara distintas temdticas de interés y de formacion integral para un GIF, estd compuesto por
maodulos con diferentes ftems temdticos y su malla formativa se divide en 3 dreas: Formacion de
competencias. técnicas especificas, formacion de competencias  digitales 'y formacién de
competencias transversales que se desarrolian en 3 niveles de aprendizaje: ler nivel basal con 15 i
médulos, 2do nivel Intermedio con 14 médulos y 3er nivel avanzado con 15 médulos. :
1 El GIF podrd escalar estos niveles comenzando desde lo mds bésico hasta lo mds comple;o
Entregando una gama completa y complementaria de conocimientos ai sujeto de atencidn, para
" que pueda desarraflar de forma satisfactoria su actividad econtmica. Este pagquete formativo estd
| disefiado para ser impartido en un plazo de un afio y medio, est# dividido en 15 mddulos promedio
por nivel, el cual incluye un método de aprendizaje de formacién mixta, con clases presenciales y
clases online: sincrénicas y clases asincrénicas, mediante lecciones grabadas, con actividades para .
| desarroflar al propio ritmo del o los sujetos de atencién, esto permite un aprendizaje adaptable y ;
vinculado a los tiempos de cada GIF. los cursos, mentorfas y talleres correspondientes a |
competencias transversaies. son modu!os que pueden ser tomados de forma ‘opcional por el GIF,
independiente de su perfil {Inicial, intermedio y avanzadoj, ya gue son parte de la formacicn
complementaria. - e : :

En el caso de jas mentorias, taileres y tutorrai&s la metodeiogfa serd 2 misma descrita

anteriormente, ‘con ‘énfasis en la modalidad de asesorfas “z la medida”, especsaimen‘;e ezn las
| mentorfas vy talleres. Las mentorias se realizardn de forma individual o grupal con reuniones |
personalizadas, enfocadas en tas necesidades del sujeto de atencidn. Los taileres seran de caracter
' practicos y-se dictaran en un lapso de 3 a 12 meses de forma presencial.

En el caso de los tutoriales se pF-OD'OTTE_ﬂ realizarios en temas transversales por ejemplo, cdpsulas |
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‘ de video: écomo hacer un fiujo de caja? icHmo subir st}tes de calidad a instagram?, estos estaran
alojados en la pagina web de CRDP Mauie v serdn de libre aceeso, :

) ' Para el disefio de los méduios del paguete formative de e CRDP Maule, se generardn alianzas _
| estratégicas con instituciones v entidades publico/privadas formativas, esto se llevard a cabo
| madiante actividades {reuniones presenciales o virtuales! gue permitan su materializacion.

-ias'étti:vidaées para concretar este objetive son las siguientes: '

s Andlisis de la informacién entregada de ia unidad de andlisis y seguimiento respecto a fos |
requerimientos de los grupos de interés final en cuanto-g la formacién v la elaboracion de | -
una propuesta de un plan de mejors o Pian de Accidn “Paguete Formativo”.

"= Establecimiento de mesas de trabaic para fa validacian del Plan de Accidn desde las areas
técnicas de la CRDP Maule, SR R

& Articulacian con distintas institucionas del secter piblico'y pr%ﬁra-do vinculadas al drea de |
Formacién: Universidades, institutos profesionales, Centros de Formacion Técnica, Escuela |
de emprendedores, red de meniores, eic. pars of disefio de los mbdulos del paquete'

. formativo de fa CRDP Maule : -
= Desarrollo de acciones vinculadas al ;3aqa-‘=te formativo en Ja modahdad de m@dums
' mentorias, talleres y tutoriales dirigido 2 los GIF, mediante la articulacidn y coordinacion |
con SSPP e instituciones puiblicas y privadas del secior dela academia y organizaciones.

o Seguimiento v acempafiamiento del Pian de Accién.

@ Reporte Semestral, se presentard un reporte semesiral de actividades del Plan de Accign
informando !es estados de avance ejecutados con e§ respectivc: -_res_p'ai.d-o para sy |

- verificacién. : :

e Evaluacidn de cierre y repof’te final. Consiste 'en fa eSanoracsen de informes ’secmcas de |
- ejecucién del Plan de Accidn con el re:pectwo respaldo para su veraﬁcac#en i

Gbgetwc N°3: “Contribuir ai desarrolie de prﬁddfiﬁs y semcxes actores’ v:ncu[ados at '?omente _
" productivo regional, para '?oraaiecer su desempefio productive™, :

Area de desarrcllo de productes, servicios e innovacion

Es el drea encargada de contribuir en la adauisicidn, v transferencia de tecno logfas de produccion | .
innovadora, que permitan ser un aporte en Is mejora o desarroilo de productos, servicios y/o
! destinos turisticos de distintos sectores productivos presentes de la Regién de! Maule, atendiendo |
; @ las caracteristicas Gnicas de cada territorio, los estados de desarrollo y competitividad presentes

baio enfoques de sostenibilidad, mckus;on y de género. De la misme forma, esta drea estard
| encargada de contribuir 2 fa construccién y promocién de la oferta de valor regional, generando
informacién relevante para identificar oportunidades de inversién, estableciendo lazos v creacién |
1 de redes permanentes con potenciales inversionistas locales, nacsonales y/o internacionales con g
_ eb;etnzo de colaborar al desarrgiic econdmice r@géona!

; Desde a Umdad de Anahs:s se entregarg el d;agmstmo y brechas ideﬁtﬁ*cadas por fos GIF en una |
mesa técnica de forma guincenal v, el area de desarrcllo de producios, servicios e innovacién,
1 segin la pertinencia o grado de intervencidn, implerentard distintas metodologias y/o
herramientas a los GIF, lo que permitird la mejora de sus productos, servicios y/o destinos |
¢ turisticos (gesuon de procesos, packaging, agregacion de valor, nivel de servicio, etc.}, la eventual
- creacion de nuevos productos, servicios y/o potenciar destings turfsticos, logrando de esta manera
la reduccion de brechas, mejorando sus indices de desempefio.

_En una etapa posterior, se trabajard de forma colahorativa con los GIF identificados, buscando la
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mejor opcidn gue permita abordar sus reguerimientos a través de fa co-creacién de una propuesta

| inicial {plan de accion o mejora), el cual incluye objetives, metodologias, herramientas y plazos |

| establecidos que seran especificos para cada GiF y gue responden a sus necesidades ul

.| oportunidades.

| Lo anterior, requerird de la validacién del propio GIF v la Unidad de Analisis, en distintas 'ifnsta'n{:ias,

" | para que finalmente, se implemente la propuesta o plan de mejora final, desarroliar las acciones

planificadas, generar los seguimienios respectivos y cumptir las metas'y resultados asociades.

Finalmente, durante este proceso dindmico, se espera una retroalimentacién constante entre el
GIF y el Area de desarrollo de productos, servicios e innovacién, gue permita a su vez, una
vinculacion. transversal con otras areas Iécnicas de }a CRDP Maute generando un apayo o

: acompanamlentc mtegrai entre las partes. : '

Las’ actavxdacies para concretar este objetwo se presentan por }c}s productos camprometwdos ¥ son |
| los siguientes:

1.- Al menos 10 intervenciones para el desarrollo de productos yfo servicios para al menes 4
sectores de interés regional {turismo, agroalimentos, comercio, productos con identidad focal ;
y/o patrimonial y otros}.

2. implemen%acmn de 10 producios tarzstaces para el f@ﬂaleczmsenm del desarmiic ¥ Ia
comercializacién de destinos de 1a Regidn del Maule. :

® Defm:caon de ta memdologta o herram;ema acoz‘de para 1a co-creacién de productos y/e .
servicios {Design Thinking, Lean Startup, Scrum, otras similares) de acuerdo con los |
. requerimientos indicados por fos grupos de interés final (GIF} (asoclaciones, agrupacionas
" de emprendedores, otros) bajo enfoques de sostenibilidad, inclusidn y de genero. _
s Reuniones con jos grupos de interés final (GIF} para presentacion de propuesta ;
metodoldgica -idc’mea'y pertinente, consensuada colaborativamente. B
validacion final de metodologia de trabajo, plan de accidn y/o actividad.
" implementacion de plan de accién o ejecucidn de la actividad definida,
Seguimiento a planes de accidn y de ejecucion de actividades.
Informes o reportes finales. '

e & @

| 3.- A menos 1 semmano para el f@rtaiemmient@ del ecosisterna turistico- regiami confcrmade {
por el Mapa de Actores de la Regién del Maule

o Definicién de contenidos de acuerds con ios resultados obtenidos del Mapa de Actores yias
3 necesidades levantadas por la Unidad de Analisis :
~® Reuniones con el grupo de interés final {GIF) para presentamon de propuests pertmente
consensuada colaborativamente. . _
Validacion final de metodologia de trabajo, plan de aceion y/o actividad. .
" Implementacién de plan de accién o ejecucion de la actividad definida.
Seguimiento a planes de accidn y de ejecucion de actividades.
nformes o reportes finale '

@ & & &

4.~ 1 Plan de accién Mauie Investments {Versmﬁ %} que g ccﬁtmuidad alo e;ecutagio en sus
versiones anteriores, gue permata Iz creacién de nuevas redes aie inversién psra of desarvolio
 sostenible regional. : : :
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~ 1 Modeio de colaborscidn gue permits esiablecer conexionpes entre potenciales
nversionistas {locales, nacionales o Internacionsies! con ia cartera de oporiunidades de

H
| inversidn de iz Regidn del Maufe,

& identificacion de emp'rEﬂd-imieﬁ%as {fase escalsbilidad) multisectorial, potenciales

inversionistas, instituciones publico — privado ligados & la promocién y atraccion de |

inversiones, gue formen parte de una red [ocat de inversidn regional que vincule los |

factores diferenciadores del territorio con tendencias crecientes del mercado-actual. '

@ fvaluacion de postulantes que ingresaran 3 Maule Investments v3., a través de un equipo
evaluadordefinido. o .

e Reuniones. de’ vinculacién entre fos actores que con;ormaran ia red lecat de mverswn_
regional identificada v gue participardn en la iniciativa, para sociabilizacidn de sus distintas
“etapas. |

s Validacion final de metodal ag;as de rabage v ptanes de formacién asoc:ados

= implementacion de plan de accidn o formacion de la actividad definida.

Seguimi.ento a planes de accién o formacion y de ejecucion de actividades.
¢ Informes o repertes finzles,

Ohbjetive N°4: “Contribuir a la promocidn y visibilizacion de productos, servicios v destines de la

actores vinculados al fomento productivo regional, para fortalecer su desempefio productivo.
Area de promocién v visibilizacidn

Es el dres encargada de contribulr 2 la promocidn y visibilizecién de productos, servicios y destings

de a-ctﬂ'res vinculados al fomento productive, para fortalecer su de.semp_eﬁo..

Desde la unidad de aﬂahSiS sg de'maran los grupos de interés ﬁnai (GIF) de acuerdo a sus o

| requerimientos, expresados en su levantamiento inicial de demanda, para acceder y vincularlos a |
' {@ bateria de recursos, producios v servicios disponibies gue la corporacién v que desde e} drea de
- | promocion y visibilizacion tendran a disposicién pars esta termnporada 2022,

' De acuerdo a lo establecido en la metodologia planteada en el Plan Operativo Anual; Y baj:cx la

ibgica del modeio matricial, se realizardn mesas de trabaic guincenales, con todas las unidades de |

|2 organizacién, con el propésito de dar 2 conocer cada caso e intervenir a cada grupo de interés

final {GIF), de manera sistémica, con el fin de generar sinergias en cada uno de los casos.

Una vez entregados los requerimientos detectadss por la unidad de analisis det grupo de interés |
final (GIF), a través de reuniones de acercamiento, se dard a conocer ia oferta programdtica

institucional a estos grupos, con fos cuales se realizard iz validacién del diagndstico. Una vez
reafizada ja etape recién mencionada, se elabora una propuesta de plan en conjunto, la cual serd

-1 presentada ala UA en reunidn quincenal programada, para su validacién.

¥a validada la propuesta, se elaborara el plan de accién de répida impie’ment‘acién, a partir de {a
informacion recabada y la retrpalimentacion, se precisard a los grupos de interés final {GIF},

- objetivos  especificos, metodologia de implementacion,  productes, servicios vy resuttados

esperades. Este p%an serd socializado con fos actores invo ucradcs v !a Unidad de Analisis y |

- seguimiento ge CRDP,

' Esta efapa corresponde 2 la ejecucion de las actividades propuestas en dicho instrumento validado |

y sacializado, que incluye: disefio e implementacién de campafas, material gréfico audiovisual y
desarroilo de contenidos para actividades de visibilizacién y promocion a través de las muitipies |
plataformas de promocién v difusion. - : -
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| Las actividades para concretar este objetivo son las siguientes:

e Reuniones de acercamiento y coordinacién con los grupos de interés final {GIF), para la
vinculacién y el trabaip en conjunto en la elaboracidn de un plan de trabajo que aborde las

' necesidades y requerimientos de estos {diagnostico), a través de la oferta programatica de
la 'cor’pcracién Esta etapa de coordinacion busca establecer las directrices que determinen
las pﬂoridades para el plan de visibilizacién v promocién.

Reuniones quincenales donde se presentard ia propuestia inicial tie trabajo la cuaE ha side
elaborada a partir de las reuniones realizadas con los grupaos de interés final. '

Eiaboracmn del Plan de visibilizacién y Promocién para GIF, una vez validada la propuesta '

LB
presentada_, los actores involucrados procederdn a la realizacién del plan de trabajo i
" definitivo, precisando objetivos, metodelogia de implementacién, productos y resultados. '
Una vez elaboradas las propuestas serdn vatidadas con los GIF.
. e implementacidn de acciones vinculadas al Plan de visibilizacion y promocién de GEF incluye ©
actividades como:
= Disefio de campafias,
= Creacién de material grafico
= Desarrolio de contenidos
s Entre otras = -
s Reporte final de acciones realizadas.

En e! caso de it)s productos dtrectamenta feehi la promocian de la regeon deE Mau!e

112 camganas de prcmnc:on turistica de ia regidn ﬁeé N&au!e 2 mue% mtemacmnat 3 traves de !a
marca Descubre el Maule : :

2.4 campafias de promaocion turistica de ia régién del Maule a nivel nacional

3. Desarrolio de la web y aumento del alcance de las plataformas éigitaie_s- de Descubre ! Maule © '
& través de a lo menos 10 campaiias comunicacionales. '

4. Desarrollo de la web vy aumento del alcance de las plataformas digitales Market Maule a |
través de a lo menos 10 campafias comunicacionales, :

5. Desarrolio de Iz web y aumento del alcance de las plaiaformas digitales de la Corporacién |
Regional de Desarrolio Productivo a través de a lo menos 10 campafias comunicacionales.

. Para la definicién de fas campafas de promocidn turistica, tanto inf&maciona_i, como nacipnal v
{ para las campafias comunicacionales de Descubre el Maule, Market Maule y CRDP Mauie que |
| buscan un aumento en el alcance de las plataformas digitales de dichas marcas debemos |

-~ considerar que los contenidos estan direccionados por la naturaleza de cada una de ellgs, por lo
gue finalmente lo gue se trabaja en profundidad es gque tipo de campafia es la mds convenienie i
para el logro de ios ob;etsvosP as asi como !a secuencia de las acciones2s k3 sagmente

@ Revasmn de mformacran secundaria Qor parte de ta unidad de anahsas revisién dtagnostzcc -
afio 2021 {la situacién actual nc ha sufrido grandes camblos por lo gue este diagnéstico |
ests vigente), revisién y andlisis de los informes finales de campafias 2021, revision de
barémetros y estadistica regional, perfil de mercadosy todos los documentos necesaraos

. gue aporten con informacion relevante.

s Reuniones y entrevistas por parte de la unidad de ana%xsm con actores pubhcos y/o pnvados _
que se consideren relevantes para la definicién de las herramientas comunicacionales a '
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utiliza, .

Definicién coleborative entre las unidades de andlisis y la unidad de promocién y |
visibillzacion de |z propuests de campafia comunicaciona!l ¢ de promecion que incluye |
como minimo: tipo de campsfis, mercados, segmento, contenido, 'activid_ad_es, :
" herramientas comunicacionales. ' ' '

Sociabilizacidn v aprobacion de la campafia con ios gmpos de interés mterno (Gobieme :
. regional, direccidn CRDP, unidad de analisis) ' : :

Ejecucion de ia campafia baje fos lineamientos definidos y acerdados

Segmmleﬂi;o . :

‘informes y renortes finales.

]

2

L

L]

| Objetive M°5: “Contribuir al trabajo cooperativo v colaborativo con diferentes actores del 3
ecosistema productive, tanio piblico como privado, lecales, nacionales e internacionales para el |
1 desarrollo econdmico de la regién”.

En ja estratecia definida para llevar 2 cabo 21 POA 2022, se define esta drea de viriculacion publico
privada como una linea de intervencion parz alcanzar los objetivos planteados para el 2022,
particularmenie 3 fo'aspciado al obietivo especifico n® 5. - :

. De actierdo a io establecido previamente, &s la Unidad de Analisis y Seguimiento, 1a encargada de
' definir en los GIF las intervenciones a desarroilar. En ese sentido se proponen acciones en tormno a:
Asesoramiente en la formulacién v presentacién de iniclativas a2 los distintos fondos disponibles; _
.| Ecosisternas para la colaboracién vy cooperaczan pliblica pﬁvada informacion y servicios |

' estrategicos {GPS, MIP, ARFAL. - |

“Una vez 'r._e'cibidos_. los requerimiem’:os asociados @ los GIF, a través de reuniones de trabajo, gue
| permitan establecer los términos de los acuerdos y/o convenios, elaboracién de documentos vy |
{ posterior suscripcion; reuniones pare las definiciones de procedimientos y programaciones para la -
- realizacién de las actividades programadas {webinars, streaming, tutoriales, talleres de difusién,

- reportes técnicos, postulacién de iniciativas de i inversidn, etc) )

‘E-_uégo de eje'c&tadas fas d‘isiénias acthkida::%eis programadas, se elaboran informes técnicas donde |
ise mst%an dnsarrollo de fa actividad, ia pamc';\as an, Iz difusion v recomendaciones futuras.

A continuacién, se definen Fes pascs g seguir para la m;}iem&ntamon en cacfa Uno de estas hneas
i de acmon :

» Asespramiento en Iz f@rmﬁ%acmn ¥ mesen’i&amn de mamatwas a ies dsstmtns f@ndss‘
ﬁ;s;mmbies.

_® Reuniones de coordinacién con asociaciones de turismo, centros de estudios y servicios
 poblices para analizar e implementar un plan de trabajo de apoyo pare la postulacion a
fondos det sector. Esta etapa corresponde 3 las coordinaciones institucionales para definir |
~ las prioridades en cuanto a la presentacion de iniciativas, esto se llevard a cabo mediante -
actividades participativas gue permitan definir los requerimientos del sector.
‘Elaboracién catastre fondos y financiamienios disponibles para emprendlm!enms en.
turismo. Mediante el levantamiento de informacion secundaria y primaria, se elaborarda el |
- documendio, el gue seré distribuido entre los actores turfsticos.
Suscripcitn de alianzas y convenios de cooperacion piblico privado. Mediante reuniones v |
~encueniros {virtuales y presenciales, de ser posible), se estableceran acuerdos de
conperacion gue aporten al acceso a la postulacion a jos fondos dispanibies. _
implementacion y seguimiento plan de trabajo. Es la @ etapa de epacumon de las actwsdades :_

@

&

&
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propuestas en el plan de traba}o estas actzwdades consideran, talieres asesonas y taEieres' :
de presentacidn de iniciativas, etc. : .
e Presentacidon a autoridades y beneﬁmarsos de mncnatwas repottes de las acciones y
" actividades realizadas. Desarrollo de acciones de difusién {webinar, taileres seminarios, o
los que se perm:tan de acuerdo a restricciones samtartas}

> Ec051stemas para coiaboraclan y maperacmﬂ puhi;ca prsvada .
e Reuniones de aproximacién revisién puntos de interés comin, espacios. de toiaboracson ¥
" coordinacion, propuesia inicial {input: derivados; autogesnonados};_ B _
e Andlisis pertinencia y viabilidad de tfos requeamxentos fi'D_irécciéﬁn} E}écutivaf_"fc prisiGn s
analisis, Directorio, otros).. _ R

' & Reunidn de trabajo para establecer acuerdos (farmaitzacmﬂ pmg;’amacmn accmnes}
¢ Implementacion y seguimiento acuerdos. L
e Evaluacidn y reporte final.

> lnformacmnysemcms es‘lrategaccs” {GPS, é"%ﬁlP ARPALY

e Desarrollo vy validacién procedimiento de trabajo asociado (eiabcaracron dtagrama de flujo:
recepcion requerimientos, anélisis pertinencia, V°8° D Ejec, implementacion).

e Reuniones de aproximacién, reguerimieniosy. soi:c:tuc{es gestionadas por Unidad de andlisis |
y seguimiento {Grupos de interés final). . : :

Analisis pertinencia y viabilidad de los requenm;entos {pmcedsmnento de trabajo aprobado)

Reunidn de trabajo para establecer acuerdos (formalizacién, programacion acciones, etc.).

'Implementacién y seguimiento acuerdos

‘Evaluacién y reporte final

s e @ B

| En todos los casos descritos, se realizard acompafiamients de todas las unidades, de manera de |
| asegurar la concrecién de los planes de trabajo propuestos, identificando hitos: criticos y 1a |

| permanente participacion de los grupos de interés final {GIF). Ademas de un reporte final del plan
de accion realizado.
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3.- Empu?&sa el gagfas que orgme la presente resolucidon al Programa 02
“Inversién Regional Regién del Maule” del presupussto del Geobierno Regiona! del Maule
para el afio 2021, Subtitulo 24 Transferencias Corrientes, Item 01 al -Sector Privado, .
~asignacion 006, Subasignacién C, de acuerdo al siguiente detalle:

Institucion Receptora

' S%@bﬁ;ﬁta&m'ztem, ' ~ Monto

Asignacion | &

“CORPORACION  REGIONAL  DE

| DESARROLLQ.. PRODUCTIVO DE. LA}

REGION DEL MAULE”

24-01-006-C - $1.077.611.602-

- ANOTESE, REFRENDESE, TOMESE RAZON POR LA CONTRALORIA
. GENERAL DE LA REPUBLICA, REGION DEL MAULE ¥ COMUNIQUESE.

GOBER#&AQOF&
4 REGIONAL

g

. DISTRIBUC ON: e
.- Sr. Contralor Regional dei Maule,

- Divisién de Presupuesto e Inversion Reg;oﬂai

- Divisién de Administracién y Finanzas.

S ’ 4—--»--“-«»%\
*'% % ——
@? A BRAVD msm@
ERNADORA REGIONAL :
ERNO REGIONAL DEL MAULE

- 'Departamento de Puesta en Marcha y Segui maenta Finandiero.
- Departamento de Gestion de Programas y Adquisiciones.

.- -Unidad de Contref Interno.
- . Archivg Partes, U.G.D. -

"} coBIERNC REGHIHM. aEL mmuz

SERATI L
frees
B OARIGHAN

y TOTAL DOEUM.

SALLND
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

' GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE -
' CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
. DE LA REGIGN DEL MAULE o

“ EnTalca,a 9 VENEZZ , comparecen el GOBIERNG REGIONAL DEL MAULE, Rut
CN® 72.227.000-2, en adelante e! “Gohierno Regional”, persona juridica de derecheo
publico, representado segln se acreditard por dofia CREISTINA BRAVO CASTRO,
céduta nacional de identidad N° 14.487.223-1, en su calidad de Gobernadora regional,
__ambos domiciliados en 1 Norte N° 711, Talca; y por la otrs, ia CORPORACION

- REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA REGION DEL MAULE, Rut NO -

1 65.034.681-5, representada seglin se acreditara, por su Director Ejecutivo dofa MARIA
DE LA LUZ MELLA PEREZ, cédula nacional de identidad N°® 12.360.602-7, ambos .

domiciliados para estos efectos en calle Uno Sur N° 848, Tailca, en adelante la

“Carporacion”; y proceden a suscribir el siguiente Convenio: ' : : '

' Anter_:ede.ﬁtes Generales:

Como antecedentes del convenio que da cuenta el presente instrumento, las partes
dejan constancia de lo siguiente: E o :

a) Que el N® 2.4 de la glosa 02 Comunes a todos los Goblernos Regionales, de fa Ley
N° 21.395 de Presupuestos dei Sector Pubtico vigente para el afio 2022, dispane: -
"2, No obstante lo establecido en la Glosa 03, con cargo al subtitulo 24 se podré
- destinar recursos para el financiamiento de los siguientes conceptos.
" 2.4 Transferencias a las corporaciones o fundaciones constituidas con la
- participacién del Gobierno Regional respectivo. La creacidn de item de
.- transferencias para estas corporaciones ¢ fundaciones, en el marco del limite
-establecido en el articulo 101 del D.F.L N°1-19,175, de 2005, Ministerio def
Interior, se podré efectuar, a partir de la fecha de publicacién de esta ley,
mediante . resolucién. de la Subsecretarfa de Desarrollc  Regional y
Administrativo, la que deberd ser visada por la Direccién de Presupuestos. La
Direccién de Presupuestos, @ mds tardar el 31 de diciembre de 2020, mediante _
Resolucién, establecerd los procedimientos y requisitos necesarios para decretar . -
jas . respectivas transferencias desde Jlos Gobiernos Regionales a las
corporaciones gue se resuelva crear. o S
Respecto @ fos recursos que se destinen a las corporaciones, los gobiernos -
regionales deberan informar a la Comision Especial Mixta de Presupuestos y a la
Direccién de Presupuestos, ademés de publicar en las paginas web de. la
corporacién y del respectivo Gobierrio Regional, lo siguiente:-. . _ -
A méas tardar al término del primer trimestre: nombre o razén social de la
corporacién; misién, objetivos esfratégicos y productos; composicion - def
directorio; organigrama; Instituciones gue participan de su financiamiento
- (Gobierno Regional y otras entidades, pubilicas y privadas}; vinculo de los
objetivos de la cerporacidn con fos abjetives del Gobiernc Regional;
planificacién anual (incluyendo objetivos def periodo, . principales resuftados
 esperados y actividades relevantes necesarias para alcanzarlos). —
En forma trimestral, dentro de los 30 dias siguientes al término de cada
trimestre: N°¢ de profesionafes de la corporacién, la remuneracién asociada a
éstos y su perfil profesional; concursos para la contratacién de personal
realizados en el periodo, Identificando los perfiles de fos cargos posiulados y fos- -
" resultados del concurse; recursos transferidos por el Gobierno. Regional y
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. gfecutados  por la corporacién ‘en el periodo, y acumulades en el afio;
indicadores de gestidn de la torporacion, gue den cuenta del avancé fisico v
financiero de las iniciativas gue le han sido encomendadas v financiadas por al
Goebierno Regional.” :

b} Que, ai Coﬂgéﬁa Regional del Maule, en su Sesién Ordinaria N° 778, celebrada &t 11 -~
de enerc de 2022, segun consta del Oficio Ord, N® 016 de fecha 12 de encro de
2022 del Secretario Ejecutivo de ese organo colegiado, acordd aprobar la iniciativa
denominada "Transferencia de Presupuesto Funcionamiente Plan Operative

- Anual, CRDP del Maule”, para etapa de ejecucion afio 2022, por el monto de

- $1.077.611.602.- {mil setenta y siete millones seiscientos once mil seiscientos dos
pesos).

. Que, en virtud de 1o expueste, ei Gobierno Regional del Maule v la Corporacidén
Ragional de Desarrollio Productive de Ia Regidén del Maule vienen en celebrar
&l sigulente convenio en conformidad a las clausulas cue se sefalan a
continuacidon. : .

: ?ﬁﬁ%@ ERO: Naturaleza y objetives del Programa:

Que las partes comparecientes acuerdan colaborar para iz ejecucién del programa -
denominade “Transferencia de Presupuesto Funcionamiento Plan Operastivo
Anual, CRDP del Maule”, para ciapa de ejecucidén afio 2022, que tiene por
obletive general “Financiar ef funcionamiento de la Corporacién Regional de Desarroifo

- Productive para el afio 2022, que le permita contribuir al desarrolio econdmico de la

- Region del Maute, mediante la coordinacian, articulacién y apoye de actores publico- -
privados parg que mejeren fos niveles de compelitividad y desempeno de los sectores

- proguctives de fz regidn. '

Los D’i:xj_e:ti\f'cs e'speciﬁ',cos del pm‘gfa ma son:

1. Desarroifar @l correcto funcicnamiento de  las ad;wdades dtanas de la.
Corporacion Regional de Desarrollo Productivo (CRDP) Maule
2. Cczmz";busr a la. mejora de las capacidades y habili c:iades de actores vinculados al
formento productivo regional, para fortalecer su desempefo productivo. o
-3, Contribuir al desarroilo de productos y servicios de actores vinculados - al
fomento productivo regionat, para fortalecer su desempefie productivo.
4, Contribuir a la promocidn v visibilizacién de productos, servicios vy destmoc de
actores vinculados al fomento productivo regicnal, para fe;'{aéacer su desempefic
productivo, L _ o o
- B, Contribuir al trabajo cooperative v colaborativo con diferentes actores del
ecosistemna  productive,  tanio pub}sm como pnvado locales,  nacionalas e
' tmernacmnales para el désarrolio ecommsce de 1a region.

i_a Me’codo;og&a ¥ ac..svsdades a desarmﬁiar' en virtud del ref erado programa seran.
-aguellas gue se especifican en ef Anexo 4 del presente convenio.,

: §G§,§N%}§ E@mps‘@m;ﬁﬁ a&& ia C@RP@RAQE@N RE&’EQ?&S&L DE QES&R&@LL@"
PRODUCTIVG DE LA REGION DEL MAULE. . :

La Cerpcrac‘zén Regional de Desarrolio Pmductwo de ia Reg%on de! Maule, se
compromete a aplicar los recursos que se transfieren por medio de este Convenlo,
exclusivamente en la. ejecucién Ge! programa descmte en la cldusula precedente

"E’ERCER@; Q@.m_pmmlsa del GOBIERND REGXQN‘&M
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El Gobierno Regionat se compromete a transferir a la Corporacién Regional de
Desarrolto Productivo de la Regién del Mauie, hasta la suma de M$1.077.611.602.-
{mil setenta y siete millones seiscientos once mil seiscientos dos pesos).

| CUARTO: De la entrega de recursos:

La entrega de los recursos por parte dei -Gobierno Regional se efectuard de acuerdo al '
"Programa de Caja” que acuerden las partes, al avance efectivo en la ejecucion del
‘programa de funcionamiento aprobado v a la presentacién de las rendiciones de cuenta

- respectivas. Este “Programa de Caja” se preparara identificando . los montos vy
oportunidad en que se estima se utilizardn los recursos para cumplir con los gastos:
necesarios para la ejecucion del programa de que ha aprobado financiar el Gobierno
Regional. L : : : :

. El Programa de Caja que se convenga con 13 Entidad Receptora, seré acordado dentro.
de los 60 dias hébiles siguientes a la total tramitacidn del acto administrativo que.
apruebe el presente Convenio de Transferencia, y debera ser suscrito por el Jefe de la
~ Divisidn de Presupuesto e Inversién Regional del Goblerno Regional y el Director
Ejecutivo o Administrador de la Corporacién. Este Programa de Caja debera ajustarse
al formato que se adjunta al presente convenio como Anexo N° 1. : _ '

Las transferencias acordadas estarén sujetas siempre a la recepcién, por parte del
Gobierno Regional, de los informes de actividades que la entidad recepiora debera
realizar de acuerdo a lo sefialado en las cldusulas quinta vy sexta de este convenio, vy a -
fa presentacién de la rendicién de los recursos ante el Gobierno Regionat, : '

-Q' UINTO: Rendicién de Cuentas:

De ‘conformidad con lo dispuesto en el Titulo III denominado “Rendicién de Fondos
Entregados a Terceros”, de la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de
la Repiblica, o a las normas que la reemplacen, y a lo acordado por las partes, la
entidad receptora debera: o _ _ _ o
De conformidad con lo dispuesto en el Titule III denominado “Rendicidon de Fondos
Entregados a Terceros”, de fa Resolucién N° 30, de 2015, de Iz Contraloria General de
“la Repablica, o a las normas que ia reemplacen, y a lo acordado por las partes, la
entidad receptora deberé: _ L _ L _
- a) Otorgar al Gobjerno Regional un comprobante de ingreso por cada -
. transferencia, el que deberd especificar el origen del aporte. L _
~b) Remitir al Gobierno Regional un informe mensual de inversién de los recursos
percibidos, el que debera sefialar, a lo menos, el monto de. los recursos
. recibidos en el mes, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo
disponible para el mes sigulente. Este informe mensual daberd ajustarse a los
formularios que se adjuntan comg Anexos N® 2y 3. _ L
Los Informes mensuales deberdn ser entregados dentro de los 15 dias habiles -
siguientes del mes a que se refiere la rendicién. y serén revisados por ei
' Gobierno Regional y aprobados u -observados dentro de los 15 digs habiles
siguientes contados desde la fecha de recepcién del mismo. El plazo de revisidn
‘podré ser ampliada por 15 dias hébiles adicionales si el volumen del informe es.
significativo, io que deberd ser informando por correc slertrbnico 2 la entidad
 receptora. En caso de formular observaciones ia entidad receptora tendra 10
dias hébiles para subsanarlas y el plazo de revision comenzara a regir desde la
fecha de recepcién del informe reformulado. La aprobacién o rechazo de los
informes sera informada a la entidad receptora en el plazo de 15 dias habiles.
En el evento de una observacidn gque no sea definitivamente subsanada, la
entidad receptora deberd reintegrar los saldos observados, no rendidos v/o no
ejecutados, dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde la notificacion |
_ mediante oficio. _ _ S :
© ' ¢) Informar semestralmente a fravés de Informes de Seguimiento. y Control
. Técenico, los avances en la ejecucidn del programa financiado con los recursos
transferidos por el Gabierno Regional del Maule. :
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d) Enviar al Gobiernc Regional un Informe final de Inversién de Recursos. La
entidad receptora deberé, adémas entregar un Informe final que dé cuenta de la
ejecucidn y del resuitado del programa dentro de los 20 dias habiles siguientes .
‘a su termino. Este informe seré revisade observado, subsanado, aprobado o
rechazado de acuerdo al procedimiente indicado en la letra b) anterior. '

El Gobierno Regional del Mauleé rendira cuenta de la transferencia mediante el @ .
comprobante de ingreso de la entidad receptora, el gue deberd especificar el origen del
aporte. De conformidad con io dispuests an &l Articulo 27 de la Resolucidén N© 30 de
- 2015 de la Contraloria General de Iz Repubiica, 1a inversidn de a2 transferencia serd
. examinada por ese organismo contraler en ia sede de la unidad operativa otorgante, -

£y virtud de lo dispuesto en el articulo 13 de la Resolucién N® 30 de 2015, de Ia
Contraloria General de |a Republica, solo se aceptarédn como parte de la rendicién de
- cuentas los desembolsos efectuados con posterioridad a la total tramitacién del acio
 administrativo que ordena la transferencia. .

No obstante, o dispuesto en el parrafo anterior, por ser un case calificado, donde
existen razones de buen servicio que l¢ hacen necesario, pedrén incluirse en la
" rendicidn de cuentas gastos elecutsdos con anterioridad a la total tramitacidn del .
presente convenio, no pudiendo ser anieriores al 1. de enero de 2022, Se deia
constancia en este acto de gue las razones de continuidad o buen servicio que justifican
o anterior, se deben a la necesidad de dar continuidad operativa a la Corporacién
Reglonal de Desarrollo Productive de la Region. del Maule, va que ésta ha adguiride
compromisos mensuales . permanentes como son los servicios basicos v de
telecomunicaciones, de- seguridad e instalaciones operativas; 'y asi. también, Ia
Corporacidn debe cumplir con el pago continuo tanto de las remuneracjones derivadas
- de contratos de trebaje, como de aguellos gastos derivados de prestaciones yio
arriendo de blenes y/o servicios, todo elle sequn consta en Ordinario pgmero 06, de
fecha 25 de enero de 2022, de la Directora Ejecufiva de la Corporacién Regional de
- Desarrollo Productive de la Region del Maule, AT I T
En caso de efectuarse gastos en el extranjero, éstos deberdn rendirse de conformidad a
1as normas establecidas en el pédrrafo 50 de la Resolucién N© 30 de 2015, de iz
~ Contraloria General de la Repiiblica, y los documentos de respaldo deberdn ser
- acompafades de una traduccion al idioma espaficl, _ . .

SEXTO: De los Informes:
1.- Informe Semestral de Gastos v Acti'ﬁdééés_. _'

La Entidad Receptora, deberd remitir semestraimente al Gobierno Regional, un Informe
que dé cuenta del avance efectivo de las actividades realizadas, el cual deberd ser
-entregade. al Gobierno Regional, dentro de los primeros 10 dfas hébiles del mes
- siguiente al semestre informado. Por su parte, el Gobierno Regional, dentro de los 20
dias habiles sigulentes contados desde la fecha de recepcion de este informe, deberd
proceder a su aprobacion, o bien, lo observara, = _ _
En caso de formular observaciones, el Gobierno. Regional deberd formularlas por -
escrito y ponerio en conocimiento de la Entidad Receptora, quién tendra ef plazo de 10
. dias hébiles para subsanarlas, plazo que serd computado desde la notificacion de ias
observaciones foermuladas. En este Giimo evento, el plazo de revisién por el Gobierno
Regional comenzara a regir desde la fecha de recepcidn del informe reformulado, en
virtud de las observaciones realizadas. La aprobacion o rechazo del Informe Semestral,
serd informada a iz Entidad Receptora mediante oficio, en el plazo de 20 dias habiles,

2.- Informe Final de Gastos y Actividades.,

Asimismo, la Entidad Receptora debers entregar al Gobierno Regional un “Informe
- Final", que c,fé_ cuenta, en forma consclidada, de la ejecucién de las actividades y det
resultado del gasto realizado en virtud del Programa de Caja, el cual seré puesto en su .-
_ conocimiento, dentro de los 20 dias habiles siguientes, contados desde la fecha de
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término total de las actividades relacionadas con la ejecucién del Proyecto. Junto con el
- detaliado Informe Final deberdn adjuntarse los formularios de rendicidn de fondos
- seglin jos formatos incorporados a este convenio como Anexo N° 2y 3.

Por su parte el Gobiernc Regional, en ei plazo de 20 dias hébiles, contados desde la
recepcion del Informe Final, comunicarda a la Entidad Receptora la aprobacién- del
mismo, o las observaciones que e merecen. En este dltimo caso, la Entidad Receptora
tendrd un plazo de 10 dias haébiles contados desde la recepcién del oficio que
comunique las observaciones para efectuar los descargos y/o correcciones pertinentes. '

~ En caso d_é rechazo del Informe Final, se deberdn restituir los saldes observados, no
rendidos y/o no ejecutados. : : S

‘En caso de existir un excedente de fondos, la Entidad Receptora se’ obﬂga. a_ o

reintegrarlos al Gobierno Regional en un plazo no superier a 10 dias hdbiles contados
- desde el término efectivo de ejecucidn de actividades. : c

SEPTIMO: Registro de Fondos Pablicos:

En conformidad a las disposiciones de ia Ley N° 19.862, que establece registros de las
personas juridicas receptoras de fondoes pablicos, publicada en el Diario Oficial de 8 de
febrero de 2003, v su Reglamento contenido en el Decreto N° 375, de 19 de mayo de
2003, del Ministerio de Hacienda, publicado en el Diario Oficial de'3 de julio de 2003,
para que pueda procederse a la transferencia efectiva ‘de los recursos sefialados, serd
condicién previa y esencial, que la entidad receplora de los mismos se encuenire
" debidamente inscrita en el registro pertinente a cargo det Gobierno Regional del Maule, .~

OCTAVO: Causales de incumplimiento:

Serdn consideradas incumplimiento ‘grave del presente convenio, las siguientes
situaciones: ' o - o N L

a).- En el evento deé gue una o mas de las observaciones formuladas por el Gobierno
' Regional ne sea subsanada dentro de los plazos estipulados en el presente convenio. _
b).- Por incumnplimiente de la entidad receptora de cualguiera de las obligaciones que
contrae en virtud del presente Convenio. . S T

‘Las infracciones anteriores, daran derecho al Gobierno Regional para poner término’
anticipado y de inmediatc al convenio, disponiendo el reintegro de los recursos
~ entregados, que no hayan sido destinados al objeto del presente convenic, ¢ gue no
hayan sido rendidos, o que hayan sido observados y/o no ejecutados. Dichos recursos
'se devolveran. regjustados conforme al Indice de Precios at Consumidor {I.P.C.) entre

_ la fecha en gue se verificd |la transferencia y fa fecha de restitucion de los:recursos. La
. entidad receptora deberd efectuar &! reintegro de fos recursos dentro de los 30 dias

corridos, a partir de la fecha de la recepcién de la carta cerfificada por la cual se le

 notifica del acto administrativo-que pone términc anticipado at convenio.. -
En todo caso, la entidad receptora deberd restituir al Gobierno Regional del Maule los
" saldos no rendidos, no ejecutados u observados en €aso de término anticipado o al
final de ta ejecucidn de sus actividades anuales seglin corresponda. .

' Eﬁ%@v&ﬁ@;' Modificacién del Convenic:

Fl presente convenio sdlo podra ser modificado por acuerde de las partes gue lo .
suscriben. - :

DECIMO; Plazos:

Bl plazo para la efectiva sjecucién del Programa seré hasta el 31 de diciembre de
2022. ' : . . : .
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Lz vigencia de este Convenio se extenderd desde a fecha de total tramitacién del acto
administrativo que lo apruebe, hasta la total aprobacién de los informes o el total
“cumplimiente de las obligaciones contempladas en el mismo; no pudiendo exceder del
31 de marzo de 2023,

ta transferencia -efectiva de los recursos a la CORPORACION REGIONAL DE
DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA REGION DEL MAULE, sdlo podra efectuarse cen
posterieridad a la fecha de entrada en vigencia del presente convenio. '

. DECIMO PRIMERQ: Publicacién de informacién:

En cumplimients de la norma Citada en ;l-'c:s' Antecedentes Gien-eréi-es def 'p.re_sehté

- Convenio, tetra a), las partes se obligan a efectuar las publicaciones que alif se indican,

en sus respectivos sitios electrénicos, incluyvendo asimismo el presente convenio,

DECIMO SEGUNDO: Ejemplares:

"El presente convenio se firma en tres 'ejempi'arés todos de igual fecha v tenor,
guedando dos en poder del Gobierno Regional del Maule y uno en poder de fa entidad
receptora de los recursos, :

DECIMO TERCERO: Domicilio:

Para todos los efectos legales las partes declaran tener su domicilio en ja ciudad y
comuna de Taica, v se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO CUARTO: Personerias:

L& personeria de dofia CRISTINA BRAVO CASTRG, en su calidad de Gobernadora

- Regional, para representar al GOBIERNG REGIONAL DEL MAULE, proviene de la Ley

- N® 19,175 Organica Constitucicnal sobre Gobiernc y Administracién Regional; vy

Sentencia de Calificacién y Proclamacidn de la segunda votacién de Gobernadores

. Regionales, de fecha 09 de julio de 2021, dictada por el Tribunal Calificador de -
Elecciones en causa Rol N" 1148-2021, y publicada en ei Diario Oficial con fecha 14 de .

julio de 2(321 : :

s pemonema de dofia MAREA DE LA LUZ MELLA P%REZ para actuar en
representacion de Iz KZ@RPQMCIQN REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
DE LA REGION DEL MAULE, proviene del mandato que se le confirid en virtud del
acuerdo adoptado por el Directorio de dicha Institucién en su "72° sesién ordinaria
celebrada el 16 de noviembre del afic 2021, cuya acta fue reducida a escritura piblica -
con fa misma fecha, en la Notaria de Taica de don Enrigue Ortiz Schindler. :

3

“Previa lectura, en comprobante firma'n;-

\ GGEER QQRA "\C:" )
% , REGIDAL / :@;}&_
c s . ISTINA BRAVO CASTRO

GOBERMADORA REGIONAL
f GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE

 CORPOF me REGIONAL m'
E.EESARR LLO pﬁ@wmwe‘ﬁz
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. ANEXO 1

- PROGRAMA DE CAIA
Conforme a lo establecido en el punitc SEGUNDO de la Resolucién (A o E) N° XXX de
- fecha XXXXX, que aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos entre el Gobierno
Regional del Maule y la Institucién Receptora XXXXXXXXXXXX, para promover e

impulsar “Nombre del Programa”, se requsﬂre dar cumplimaento al siguiente
programa de desembolso de recursos: .

Cuota 1 Cuota 2 Cuota 3 Cuota 4 Xxxx ETC..

Mes - -~ Mes - Mes Mes . Mes..
ANO 1 . afio1 Afio2 Afio2 - aAo2

M. CoMg. 0 ME T M. M$.

Total Programado
M$.

e Notaa Las fechas prevastas para rada cuota son referencsaies quedando sujetas
al avance efectivo pastenormente acreditado.

JEFE DiV. DE PRESUPUESTOE . NOMBRE

INVERSION REGIONAL o DIRECTOR EJECUTIVO /O -

GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE .. ADMINISTRADOR
: ' - NOMBRE DE INSTITUCION RECEPTOR/
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i~ 1-D§N.TlFIGRGéN'DEL SERVICIO O ENTIDAD QUE TRAMSFIRED LOS RECURSDS

2} Mombre ;69.! Sewi_cio o entidad otorgante: ! . ] . l

il IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE RECIBIS ¥ IECUTG LOS RECURSCS

b} Mombre de Iz entidad recaptora; ] . Poroe [ ] I
. " Montoen $ o USSE

Meoniodotal iransferide monsda nacionst (o edranieral e lp fecha

Banch o nstitucion Flngnciers donde se depositaros fos recursas -
N* Cuanta Bancariz ) . ]
Comprobante deingrasa - - . o ' : Fecka

N° comprobanteg

Ohbletivo de Ia Transferencie

#° de identiicacidn del provesto o Programa

Antecedentes del acto administrativo gue foaprugba: N* __Fechs - . Servicio
Muodificaciones [ A Facha Semvicio

_Subf:i-t_ul‘o' ) 'l‘tem Asignadéh_ ]

Itam Prasupuestario
0 Cuents contabie

Fecha deinicio del Programaoeprovecte . | XX %X 200

Ferchz de térming . . . S AONK

Perinda de rendicién _ X% | 2o |

IE-DETALE DE TRANSEERENCIAS RECIBIDAS Y GASTOS RENDIDOS DEL PERfODD - ! MONTOS EN $

Saido pendiente por rengi def periado anterior - S AR _  d

. Transferenclas recibidas en el periodo de 12 randicdn ' : o : ' . =
Tetai‘T'z_’_ansferenciasarg.m_ii_..- 4. — . : - s . . {a+b)=: ’

' 2 RENDICION DE CUENTA DEL PERIODD . _ _ '
Gastos de Ogeracién : : C ) ) . - 0

Gastos de. Personal : B R : ) ) a
Gastos de Inversidn - . ) _

Total recursos rendidos IR o e ' {dra+ij=g

SALDO PENDIENTE POR RENDIR PARA EL PERIORO SIGUIENTE o ' D ] o pletgy

V.- DATOS DE LOS RESPONSABLES DE L& RENDICION DE CUENTA

Mombre {preparacién A.pri.vado).
RUT
Cargo

. Nombre {revisi$n - priblico)
RUT
Cargy

Firma y nombre del responsable de la Rendidén

Cuando corresponda determinar ¢l valorde! tipo de rambio, se sstard z.aquel Vigente al momento de realizarse la respectiva operacion.
HEwd A . - 7 el o5 Y £ = H .
Anexo-g esteformato de rendicion de cuentas s deberd acompaRar en f mismo orden fos antecedentes auténticos que respaidan lss operadiones
de {a-presents rendicidn de cusntes. ’
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ANEX0 N°¢

Ti’&mf@rmem de Presupuesio ﬁ‘amemﬂamsento Plan
@geraﬂw %’m&i '

1 Metodologia

| dispuestos para el afio 2022, es indispensable disponer de los recursos que permitan desarroliar
sus actividades de maners éptima y dar el soporte _aE aroceso snual de trabajo;- B '

4

i

{ apropiado de trabajo, estas condiciones de ambiente, estan dados por disponer .de ung !
| infraestructura apropiada, de los recursos humanos capaces de trabajar colaborativamente y de |

1 Corporacién de los medios necesarios para realizar las actividades propuestas y se presentan de

. colaboracién entre las partes. Entre sus ventajas se encuentran la eftcsem:la ahsrm de costos,
Qrienteuon a {os resultados, enire otra Co

-

para suscribir todos los actos o contratos gue deban otorgarse para !a fiel ejecucién de los
| ohjetivos plenteades v los medios para poder realizar las operaciones. conducentes al |
- cumplimiento de sus fings”, o '

- Para poder '[:%eva.% 2 cabo fas ef:ﬁ;véc%_ades gue se -?-ﬁaniean para el afio 2022 y 'iogra'r' los resultados

- necesarios para fa efecucién del programa.

Para que CRDP Maule tenga un adecuado funcionamianto, que permita cumplir con los objetivos 3 '

La nrgénézac‘ic’m interna se %ievara z-cabo bajo un modelo matrtc;a! que contribuya a fa |

S | i1

— HUEVA ORGANIZACION

¥

. oy, | Hnlhiaden Mg -
prmeend] | DEREACH FiriisAfin \.
L : .

-4 . f‘ Ty \; .
1 ) hevieiireies
T .\d@ segEts

.GQ@ Hudprninio

Cada unidad técnica requiere, para-lograr los objetivos propuestas, disponer de un entorno

reahzar coeperamon técnica, asi como de los medios que permitan reahzar tas tareas definidas.

£f plan de gastos anuai mcnfpora ia neces;daé de "contratar ¥ remover aE perscma[ profesmnai
técnico v administrativo necesario para e;ecutar las actividades de Ia Cﬂrporac:ién los recursos

esperados, se requieren recursos para realizar las labores de administracién y los recursos |-

En e} anexo N° ‘2 de este dacumenm se detsl lan todos los recursos y factores gue proveerdn ala |

acuerdo a los items trabajados en el presupuesto proyectado, se detalla descripcion de cada ftem | )
fque compone estas sub ciasificaciones y Ia forma en gue se estimé para el afio 2022,
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| de los objetivos planteados. £l primer objetivo representa el funcrcnamzentc de la Corporacién y

En cuanto al ftem més relevantes se encuéntra, lo que se refiere a recursos humanos o personal,
es el méas importante, porque es el que utiliza los materiales vy sigue paso a paso ios
procedimientos v también es el encargado de todas ias operaciones o actividades proyectadas.
Para la estimacion del recurso humano se trabajé con ia proyeccion de cargos y Con sus
respectivos perfiles, de acuerdo al organigrama y se detalia en el Anexo N° 3, de este documento..

' L.a metodologia se plantea en base a un modelo de intervencién sistémico y cbedece a cada uno
- fos siguientes se aboean a aspectos técnicos.

Se pre_senta a .continuacién el modelo a .utiiiizar:

DESARROLLO PRODUCTIVI - GEMERACISH DE VALOR

PUTDE

PRODUCTES
| BNTRAGA SANERT

R SRSt

T

El modelo obedece ala contnbuc on de cada una de ias dimens:ones estableadas en la
probtemat;ca antes mencmnada Cada objetivo se plasma en un area de mtervencsoﬂ, tenemos asi,

| Unidades de Soporte obedece al ObjEUVO N°1: ”Eesarrotéar ei carrectc func:onam;ento de las
| actividades diarias de Ia CRDP Maule”. : '

| Area de formacién, obedece al obgethéo N72r “Contribuir 3 la mejora de-las capacidades v _
- habilidades de actores vinculados al fomento productivo regional, para fortalecer su desempefioc
productiva™. -

| Area de desarrello de productos servicios @ inhovacibn, obedece al objetivo N°3: “Contribuir &
desarrolie de productos y servicios de sctores vmcuiados al fomento productivo regicnai pafa _
fortalecer sy desempeno productivo”™.

Area de promocson Y visibilizacién, represen‘cado por el objetwn N4 ”Contﬂbuir ala pmmocmn R
visibilizacién de productos, servicios y destinos de, actores vinculados al fomento product;vo
regional, para fortaiecer sU desempeno productive”,

| Area de vinculacién pubhco privada, representado por el objetwo N=5: ”Contr;bwr al trabajo'
cooperativo vy colaborativo con diferenies actores del ecosistema sroductivo, tanto publico como
privade, iocaies nacionales e internacionates para el desarrolio economico de la_region” vy |
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H fmatmente la unidad de andlisis y seguimiento, no se encuentra ascclada 2 un obietive, va que es |
un medio para determinar las necesidades de los distintes grupos de interés final, :

Obletive N°1: "Desarrollar el correcte funcionamiento de las actividades diarias de la CRDP |
- Maule”. Se interviene directamente con fas unidades de soporte. '

ﬁ.ﬁidades de Scp@rﬁ&

8 Admmfstrac;en y finanzas

o Comunicacion integral/ contenide :"NA imedia.
Huridice : _ R o
Infermétscoypmgramagzm S o e

G .

.

- # Administracién y Finanzas

Al departamento de Administracién vy Finanzas le corresponde la gestién v administracion de los |
recursos financieros y materiales de la institucion, para lo cual disefia y ejecuta en forma continua
los procesos administrativos que permitan mantener la operatividad y el funcionamiento dptimo
de la Corporacion; mediante ia gestion y administracién de los recursos financieros, Ia gestion de
compras en la oportunidad que sean requerides; la gestién vy monitorac de los contratos; la
i gestion de mantencidn de la infraestructura y logistica de los servicios generales y gestién del
- soporte administrative para la correcta operacién. Por otro lado, tiene fa responsabilidad de la |
ejecucion financiera de los recursos gestionados en el marco del programa operativo anual y su
' oportuna rendicién frente al Gobierno Reg:onat del Matde.

% ;Eamunicac‘ééh integral/ cantenide mu-!t:imeﬁia

| La unidad de Comunicaci6n integral y contenido multimedia tiene como objetivo comunicar y
. posicionar las acciones ejecutadas por fa CRDP Maule, en sus diferentes lineas de trabajo, pars fa _
- divulgacion del conocimiento @ nivel regmnai racional e internacional, dependaendo del caracter |
1 gue reqmera fa actividad. .

 Su objetive es conirbuir, a través de diferentes plataformas comunicacionales, a la difusion y
posicionamiente de Iz Region del Maule 2 través de la ».,orperaczon Regiona de Desarrolio |
Productivo mediante diferentes acciones. : '

| Las actividades que se desarroliaran son:

= Reuniones de vinculacidn. v -coordinacidn con actores pﬁbiicos_ y privados, para ia
organizacion v desarrellp de actividades qu‘e ‘posicionen vy difundan fa identidad vy
patrimonic del Mauie, fomentando el turi sma,. emprend;mzente la innovacion, cuitura y
guienes trabajan en beneﬁc;o de la regién. :

e Reuniones con diferentes medios de camumcacscn trad;caenaies y d!gstaies para la d;fusaon :
de las actividades v prayecms generados por ta Corporacién de Desarrollo Productive del |
Maule. : T

: Pianw-lcat:-lt’)n segln provectos desarrollados por ias diferentes unidades dfe la En.stit_ucéén_ :
para la corrects difusion en madies digitales v tradicionales,

Realizacidn de pianes ccmunacac;onaies para la difusion y possc;onamiento dela &dentidad
regional.

Realizacion de puntos prensa para abas’ca, zﬁe me;w medlda iz difusion de o que s |
requiera comunicar. -

Generacion de actividades para posec onar Y azfundar eE trabajo maiizado por las marcas
Descubre el Maule v Market Maule.

® ] _@-'
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| resuitado una experiencia. holistica. ie esia manera se har definido 4 dreas técnicas

& Generacion de contemdo ¥ matenai fassco para la dtfusson 1'% posm:onamiento de ia reglon
del Maule.
¢ Desarrollo de actividades de difusion tales como: publicidad en med&os, impresiones
publicitarias, material gréfico corporativo, material audiovisual y fotogréfico. -

b Juffd_i‘co

i Ofrecer asesoramiento sobre distintas cuesticnes-ju-ﬁdica's que sean de interés de la Cérporaéié-n; ]
evaluar diferentes factores de riesgo referentes a decisiones y posibles. acciones. Elaborar '
acuerdos, contratos y otros documentos juridicos para que ia CRDP pueda cumplir con su objeto y
| ademds garantizar todos los derechos juridicos de la institucion, aciarar ias espec;ﬂcamanes gel] -

' lenguaje juridico a todcs los.colaboradores de la organizacion. '

> Informdtico y p-ragra-mac:ié.ri B

| Considerando que la Corporacién posee plataformas virtuales vy debido al alto nivel de
conocimiento y especializacion requerido en el munde de fa informatica, el contar con un saporte
de informacién tecneldgica adecuado se ha vuelto una necesidad de primer orden. Es por esto que
' se requiere al menos un profesional de esta &rea, que mantenga y mejore de maners permanente |
| las péginas web de la Corporacién. :

| Metodologfa por Unidades técnicas

Como lo mencionamos anteriormente, ef input de entraca tiG tiene un objetivo asociado, ya que |
" es el medio para diagnosticar la intervencidn, se detalla cada una de las intervenciones:

¢ 1.~ Desarrolio. econémico/ Innovacién {Unidad de andlisis y seguimiento): la intervencion

- comienza con un diagndstico de entrada con cada grupo de interés final {GIF), compuestos por
| grupos de beneficiarios, descrito en punto anterior. Estos grupos vienen dados por la coherencia
estratégica de la regitn, ejemplo de ellos son los asociados a le Estrategia regional de Innovacion:
entre estos: Turismo de intereses especiales, agroindustria y alimentacién avanzada, entre otres. :_
El diagnéstico a cada GIF, se trabajard con f2 metodol ogia “Design Thinking”, la que fomenta ia :
' innovacién estratégica. Se puede wtilizar para empezar una idea o para destrabar el valor oculio en

| productos, servicios, tecnologias y bienes ya existentes, vigorizando un negemo sm ream;entaré '
' necesariamente.

E} desngn thank:ng, es un proceso disciplinado que puede dar como resu%tado una creacion de valor

econdmico considerable, una diferenciacién importante v una mejora de la experiencia deal
cliente. £l disefic siempre estd figado a un futuro mejorado. Se enfoca en la resofucién de |
 problemas desde el punto de vista del usuario final y exige solucicnes creativas mediante i

desarrolio de una comprensién profunda de las necesidades insatisfechas, dentro del contexto '
los Hmites de una situacion concreta.

Design thinking, permite crear y/o mejorar productos, experiencias, procesos, modelos, servicios,

que trasclenden, los convierte en productos deseables, lo cual constituye una ventaja competétiva '

realmente sostenible por medio de la innovacidn, es flexible. £5 un procese constructivo dindmico,
iterativo y gue exige definicion, redefinicién, regpresentacidn, evaluacién y visualizacion constante

i3 adopcion  de enfogques tradsaona%as en comhinacmn con design thmkmg, forman una;
integracion muy productiva complementéndose y reforzandose en forma simbidtica. Dando como |

multidisciplinarias que contribuirdn a ka mejora de productos, servicios, procesas, entre otros.
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| Sa realizaran mesas de trabalo guincenales, con todas las unidades de 1a organizacién, con &)

propdsito de dar a conocer cada caso € intervenir a cada GIF, de manera sistémica de manera de
geperar sinergias en cada ung de los casos. Se nvitard a profesionales del Gobierno regional |
npertinenies para cada caso. o

' ﬂbﬁeﬁm' Nez: “Contribuir 3 fa m@jora de Eas caﬁmcwades ¥ habsiidades actores Vmcuiados al |
| fomento productivo regional, para fortalecer su desempefic ;amcs uctivo”,

I firea de Formacién

Desde la Unidad de andlisis y seguimiento se entregard el levantamienio de informacion en Je
mesa téchita guincenal y el 4rea de formacion, si es gue &s pertinente intervendra propeniendo un

| plan de mejora formativo, que se adecus a su “paguete formative”, pudiendo estar inserto en |

cualguiera de los 3 niveles de aprendizaje: ler Nivel Basal {pre-incubacién), Zdo Nivel intermedio

.{lnsubac‘sé-n), 3er Mivel avanzado, (escalamiento).

ta creacion n del paquete formatwa se reaiizard a t}a}’%f dela exper;enc;a de la CRD? Mauie en estas
| temas desde ef afio 2018 a la fecha. - : :

E% paquete formativo contard con auia virtual {p lataforma de sepsrte E- !eammg} para el desarroiio

de las clases online, recursos de autofarmacidn, seguimiento de avance vy recursos
complementarios opcionales al plan-formative, como, por ejemplo; Mentorias, talleres, tutoriales,

; abordara distintas teméaticas de interés v de forrmacion integral para un GIF, estd compuesto por
- modulos con diferentes items tematicos ¥ su malla formativa se divide en 3 dreas: Formacién de |

competencias 1écnicas especificas, formacién de compelencias digitales y formacion de

| competencias transversales que se desarrollan en 3 niveles de aprendizaje: ler nivel basal con 15 |
- mddulos, 2do nivel Imtermedio con 14 mddulos v 3er nivel avanzado con 15 modulos.

El GIF podré escalar estos niveles comenzande desde o més bdsico hasta lo més. compleio.

{ Entregando una gama completa v complementaria de conocimientos al sujeto de atencion, para

que pueda desarrollar de forma satisfactoria su actividad econémica. Este pagquete formativo ests |

| disefiado- para ser impartido en un plazo de un afio y medio, estd dividido en 15-mdédulos promedio |
+ por nivel, el cual incluye un método de aprendizaje de formacién mixta, con clases presenciales y |
~ciases online: sincrdnicas y clases asincrdnicas, mediante. lecciones grabadas, con actividades para |

desarrollar al propio ritmo del o los sujetos de atencidn, esto permite un aprendizaje adaptable y

- vinculado a los tiempos de cada GIF. Los cursos, mentorias y talleres correspondientes a
| competencias transversales son mdduios que pueden ser tomados de forma opcional por el GIF,
i independiente de su perfil {Inicial, intermedic v avanzado), ya gue son parte de la formacién
|-complementaria. : ' : o

En el caso de.las mentorfas, talleres y tutoriales, ia metodologia serd la misma descrita |
anteriormente, con énfasis en la modalidad de asesorias “a la medida”, especialmente en las |
mentorias y talleres. Las mentorias se realizaran de forma individual o grupal con reuniones

-+ personalizadas, enfocadas en las necesidades del sujeto de atencidn. Los talleres serdn de cardcter i

préct%cos y se dictaran en un lapso de 3 a 12 meses de forma presencial.

En el caso de los tutoriales se ;}ropoﬂen rea mar?ms en temas transversales por ejemplo, capsulas
de video: icdmo hacer .un flujo de caja?, {cdmo subir fotos de calidad a instagram?, estos estarén
alojados en la pagina web de CRDP Maule y seran de libre acceso, '

- Para el disefio de fos mddulos del paguete formative de la CRDP Maule, se gene.rarén- alianzas -
-estratégicas con instituciones y entidades publico/privadas formativas, esto se llevard a cabo .
mediante actividades {reuniones presenciales o virtuales) gue permitan su materializacién, '
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Las actividades para concretar este objetivo son las siguientes:

o Andglisis de la informacién entregada de la unidad de anélisis y seguimiento respecto a los.
requerimientos de los grupos de interds final en cuanto a la formacién y Ia elaboracion de
~ una propuesta de un plan de mejora o Plan de Accion “Paquete Formativa”. i
& Establecimiento de mesas de trabajo para la validacidn del Plan de Accion desde ias Areas
técnicas de la CRDP Maule. -
e Articulacion cen distintas lﬂStltuC%Oﬁ@S dal sector pubErco s; prwado vmcuiadas al area de |
. Formacién: Universidades, Institutos grofesionales, Centros de Formacidn Técnica, Escuela
de emprendedores, red de mentores, eic. para ¢l disefio de los modulos del paquete |
formativo de fa CRDP Maule - =
‘e Desarrollo de acciones vinculadas ai paquete formauvo en la modalidad de médulos,
mentorias, talleres v tutoriales dirigido a los GIF, mediante la articulacién y coordinacion |
_ con SSPP e instituciones piiblicas v privadas del sector de la academia y organizaciones.
e Seguimiento y acompafiamiento del Plan de Accidn. '
- e Reporte Semestral, se presentard un reporte semestral de actividades: del Plan de Accidn |
_ informando tos estados de avance elecutados con el respectwc respaido para su |
. verificacion. : |
e Evaluacion de cierre y reporte fna! ansmte en la eiabofamoﬂ de mformes tecmcas da
sjecucién de! Plan de Accidn con el respectivo respaldo para su verificacion.

Objetive N°3: “Contribuir al desarrollo de productos y servicios ‘actores vincidados al fomento |
productivo regional, para fortalecer su desempefio productivo”. ' ' ;

Ares de desarrollo de productas, servicios ¢ innovacién

| Es el drea encargada de comrsbulr enla adqmsmlon ¥ transferencsa de tecnologlas de producc;on '
innovadora, gue permitan ser un aporte en la mejora o desarrollo de productos, servicios y/o
destinos turisticos de distintos sectores productivos presentes de la Region del Maule, atendiende
alas caracteristicas dinicas de cada territorin, los estados de desarrollo y (:ﬁmpet:tmdad presentes |
bajo enfoques de sostenibilidad, inclusitn v de género. De la misma forma, esta drea estara ;
| encargada de contribuir a ia construccién v prormocion de la oferta de valor regional, generando |
“informacién relevante para identificar oportunidades de inversion, estableciendo lazos y creacién |
de redes permanentes con potenciales inversionistas iocales, nacionales y/o ;ntemacmnates conel |
| objetivo de colaborar ai desarrotlo econémico regionat.

Desde la Unidad de Andlisis se entregaré ef diagndstico y brechas identificadas por los GIF en una .
| mesa técnica de forma quincenal y, el drea de desarrolio de productos, servicios e innovacion,
seglin . la pertinencia o grado de intervencidn, implementara distintas metodomglas yie |
{ herramientas a los GIF, lo gue ‘permitira le mejora de sus productos, servicios y/o destinos
| turisticos (gestion de procesos, packaging, agregacién de valor, nivel de servicio, etc.), la eventual | '
creacion de nuevos productos, servicios y/o polenciar destines turistices, ograndc‘} de esta manera
la reduccion de brechas, mejorando sus {ndices de desempefio.

: 'E'n una etapa posterior, se -zrabaja;ra‘- de f@rmacoiabafaﬁva con los GiF identificados, buscando la
| mejor opcion que permita abordar sus reguerimienios a través de la co-creacidn de una propuesta |
1 inicial {plan de accidén o mejora), el cusl 'iﬂc%uye ohietivos, metodologias, herramientas y plazos
- establecidos que serdn especificos para cada GIF y que responden 2 sus necesidades u
“oportunidades. ' o ' '

Lo anterior, requerird de fa validacion del propio GIF v ja Unidad de Anélisis, en distintas instancias,
para que finalmente, se implemente la propuesta o plan ce meiora final, desarrollar las acciones:
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o mversmmstas {locales, nacionales o mtemac;anamw& cm iz cortera de oportunidades de
Cq inversignde Iz Regzés’% d@i Maute.

planificadas, generar ios seguimientas respectives y cumplir las metas y resultados asociados.

Finalmente, durante este procesc dindmico, sa espera una retroalimentacion constante entre el |
C GIF v el Area de desarrolio de productos, servicios e innovacion, gue permita a su vez, una |
vincutacion transversal con ofres #reas iscnicas de ia CRDH Maule generando un apsyo S
acompanamteﬁto integral entre las {“ar"'es : :

tas actw;dadns para concretar este obigtive, se present “an por %es proda;ctas cempmmet;dos yson
k)s Si gmentes : : :

: "l;, - Al menos 10 intervenciones para el desairollo de productos v/o servicios para al menos 4
sect@res de interés regionsl {turisme, agrozlimentos, comercio, groducios con zéentsﬁad ocal
y!@ patrumawai ¥ otros). : :

2. mpiemen“fam@n de 10 @r@éusms wuristicos para el fcma%emmgeﬂto del ﬁesarm!in v iz |
comercializacidn de destings de Iz Regitn def Maule. -

e Definicién de la metodslegia ¢ herramienta zcorde para Iz co-vreacidn de br’od‘uctos yfo
. servicios {Design Thinking, Lean Startup, Scrum, otras similares) de acuerdo con jos
- requerimientos indicados por tos grupos de interés final {GIF) (asociaciones, agrupaciones
de emprendedores, otros} bajo enfogques de sostenibilidad, inclusién v de género. '
"o Reuniones con los grupos de interés final’ (GIF) para presentacién de propuesta
metadolégica iddnea v pertinente, consensusda colaberativaments
@ Validacion final de metodologia de trabajo, pian de accién y/o actividad.
e implementacion de plan de accidn o ejecucion de {a actividad definida,
e Seguimienio a planes de accidn v de ejecucion de actividades.
nformes ¢ reportes finales,

]

3.~ Al menos 1 seminario para ef forialesimientn dal ecosistema turistico regional conformado |
“por el Mapa de Actores de iz Begién del Maule ' : '

o Definicidn de contenidos de acuerdo con fog

necesidades levantadas por la Unidad de Angl

o Reupiones con el grupo de interés final {GIF) para preseﬁtar:.mn dﬂ propuesta pemnente

- consensuada colaborativamente. o :

e Validacidn final de metodologia de trabajo, plan de a;Cc%‘éh yf@ actividad.

= Implementacion de plan de accidn o ejecucién de laactividad definida.

® Seguimiento a plenes de accidn y de ejecucion de actrv;daties

& Informes o reportes finales.

esultados obt en'idas del Maps de A;ctdres y i-a.s. :
i _

" 4.-1 Plan cée accion Maule investments (Versidn ‘%? gue dé continuidad a lo e,;ecutado en sus |
| versiones anteriores, gue permita la creacién de nuevas redes de ipversién para el desarrolla
sastenible regional. :

{5~ 1 Meodelo de colaboracion qué permiis establecer conexiones en‘tre poterzcsaies

@ identiﬁcac'io"ﬁ de emprendimientos {fase  escalabilidad)- multisectonai potenc’ia?’es
inversionistas, - instituciones pudblico — privado ligados a fa promocién y atraccson de .
- inversiones, que formen parte de una red local de inversién regional gue vincule los

~ factores diferenciadores del territorio con tendencias crecientes del mercado actual.
'-.s_ '_E_v_a!ua_cién de postulantes que ingresaran 2 Maule Investments v3., a través de un egquipo

Oficio: E187880/2022
Fecha: 23/02/2022

Contralor Regional

TOMADO DE RAZON CON ALCANCES

CARLOS RODRIGO BASAEZ VALDEBENITO




| la organizacién, con el proposito de dar 2 conocer cada caso e intervenir & cada grupo de interés |

" seguimiento de CRDP.

evaiuador definido.

Reuniones de vinculacion entre los actores que conformaran fa red Eacal de inversién
regional identificada y que participardn en 1a iniciativa, para sociabilizacién de sus distintas |-
efapas. . '

- Validacién final de metodo!og;as de traba;o y planes de formac&cn asociados.

Implementacién de plan de accién o formacion de lz actividad definida. .

Seguimiento & planes de accidn ¢ formacion y de ejecucion de actividades.

informes o reportes finales. .

6 & & @

Objetivo N°4: “Contribuir a la promocién y visibilizacidn de productos, servicios y destinos de'ia |
actores vinculados al fomento productivo ragional, para fortalecer su desempefio productivo.

| Areade prorﬁccién ¥ vi_sib’i!iﬁzacﬁién

- Es eE area encargacfa de contnburr ala promociény vxs:bxhzac:an de preciuctos servicios y destmos
de actores vinculados al fomento productivo, para fortalecer su desempefio.

' Desde s unidad de anédlisis se derivaran los grupos de En-terés. finat (GIF) de acuerdo @ sus |

reguerimientos, expresados en su levantamiento inicial de demanda, para acceder y vincularios a ;

| 1a baterfa de recursos, productos y servicios disponibles que la corporacién y que desde el drea de
| promocion y visibilizacion tendran a disposicion para esta temporada 2022 :

‘De acu'erdc alo eStabE-ecid_o_eﬂ |.é-'rﬁ-etsda'{ag§a g;lante'ada. an el Plan Operativo Anual; y, bajc la |
légica def modelo matricial, se realizarén mesas de trabajo guincenales, con todas las unidades de |

-final {GIF) de manera sistémica, con el fin de generar sinergias en cada unoc de los casos:

Una vez en‘tregados los requenmrentas detec:tados por ia umcsad de anatisis dei grupo de mteres P
| finat {GIF), a través de reuniones de acercamiento, se dara 2 conocer la oferta programatica | ‘
institucional a estos grupos, con Jos cuales se realizard la validacion del diagnostico. Una vez ¢
realizada la etapa recién mencionada, se elabora una propuesta de plan en conjunto, la cual serd

presentada a la UA en reunidn guincenal programada, para su validacién, '

Ya validada la propuesta, se elaborard el plar de accién de rapida implementacién, a partir de la |
| informacion recabada y la refroalimentacidn, se precisard a los grupos de interés final {GiF),
objetivos especificos, metodologia de implementacién, . productos, servicios y resuitados '_
esperados Este plan serd socializado con ios actores involucrados vy la Unidad de Analisis y ¢

Esta etapa corresponde a la eg‘eéuéic’m de las actividades propuestas en dicho instrumento validado
y socializado, que inciuye: disefio & implementacion de campafias, material grafico audiovisual '
- desarrollo de contenidos para actwsﬁaae: de visibilizacién y promoecidn a través de las multiples
plataformas de promociony difusion,

| Las actividades para concretar este objetivo sonias siguientes:

¢ Reuniones de acercamientc 'y coordinacién con los grugos de interés final (GIF), para iz ;
vinculacién y el trabaio en conjurio 20 iz elaboracidn de un plan de trabajo que aborde las
- necesidades v requerimientos de estos [diagnostico), a través de la oferta programatica de
la corporacién. Esta etapa de coordinacién busca establecer fas directrices que determinen |
las prioridades para el plan de visibilizacién y promogién. - 1
e Reuniones. guincenales ¢onde se presentard la propuesta zmmai de trabago ja cuai ha side f
elaborada a partir de las reuniones realizadas con los grupos de interds final. L
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| 1. 2 campafias de promocién turistica de Iz regitn dei Maule 3 nivel internacional 2 través de ia
1 marca Descubre ef Maule :

': 4. Desarrsilo de I3 web y aymento del aicance de las plataformas digitales Market Maule a

2. 4 campatias de ;}?emueif:‘é-n'tsmistim de s regldn gel Maule a nivel naciongl

! 3, Eesarm&%m de la web v aumento de | aleance d@ aﬁ maaa%’ormas s:ﬁags aies de ﬁeswbre ei Maule
2 través de a lo menos 10 campafizs comunicacionales,

5. Desarrofio de iz web ¥ aumenic del alance de ias plataformas digitales de la Lorporacién
¥ g

- buscan un aumento en ef alcance de fas plataformas digitales de dichas marcas debemos
- considerar gue los contenidos estgn direccionados por fa natursleza de cada una de ellas, por lo

» Elaboracion del Plan de visibilizacién y Promoecién para GIF, una vez validada fa propuesta |
presentada, {os actores involugrados procederdn a B realizacidn del plan de trabajo |
definitivo, precisando objetivos, metodolegia de implementacién, productos y resuitados
Una vezelaboradas las propuestas seran validadas con los GIF, o _

s Implementacion de acciones vinculadas al Plan de visibilizacion v promocion de GIF, incluye i
. actividades como: :

w Disefio de camganaa,
= Creacion de materiat grafico
"% Desgrrolic de contenidos
‘% Entre otras
8 Reporﬁe final de acciones reauzadas

En el caso de ics pr@&u{* d;s‘er?ameme cor s promocidn de fa regidn det Maule:

través de a to menos 10 campafias comunicacionales.

Regional de Dessrrolie Productivo.a través de aio meanns 10 campafias comunicacionales.

Para la definicidn de las campafias de promocidn turistica, tanto internacional, como nacional y 1
para las campafias comunicacionales de Descubre el Maule, Market Maule v CRDP Maule que |

gue finalmente lo que se trabala en profundidad es igué tipo de campafia es la més conveniente
nara el logro de los objetivos?, es asi como la secuencia de las acciones es Iz siguiente:

e Revision de informacién secundaria por parte de la unidad de anéiisis: revisidn diagnastico |

-afio 2021 {la situacidn actual no ha sufrido grandes cambios por lo que este diagnéstico |

_ esta vigente}, revision y analisis de jos informes finales de campafias 2021, revision de 2

bardmetros y estadistica regional, perfil de mercados v todos los documentos necesarios |

gue aporten con informacion relevanta. :

e 'Reumones y entrevistas por parte de la unidad de analisis con actores pub icos y/o prwadcs

o que se consideren relevantes para s f@e%;ma‘,;sn de las hkerramientas comunicacionales a |

utiliza. S : _

' Definicién colaborativa entre las maéadﬁs de andlisis y la unidad de promocién y |

visibilizacion de ia propuesta de campafia comunicacional o de promecion que ingiuyye

como minime: tipo de cempafa, mercados, segmen’m, contenido, act-ivi.c#ades,

- herramientas comunicacionales. :

e Spciabilizacion y aprobacion de 2 Lamﬂana'csn fos grupas ‘de interés mtemo {Gobsemo -

regional, direccion CRDP, unidad de andlisis)

e Ejecucién de la campafia bajo los lineamientos de fmrdos v acoz'dados
‘e Seguimiento - .
» informes v reportes finales
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| Objetive N°5: “Contribuir al trabajo cooperativo y colaborativo con diferentes actores del
| ecosistema productivo, tanto publico como privado, locales, nacionales e internacionales para &l
| desarrollo econémico de la region”. o

| En la estrategia definida para llevar a cabo el POA 2022, se define esta drea de vinculacién piblico
privada como una linea de intervencién para alcanzar los objetivos planteados para el 2022,
1 particularmente a lo asociado af objetivo especifico n® 5.

De acuerdo a lo establecido previamente, es la Unidad de Anafisis y Seguimiento, la encargada de |
| definir en los GIF las intervenciones a desarrollar. En ese sentido se proponen acciones en torno a: 3
| Asesoramiento en la formulacién y presentacién de iniciativas a los distintos fondos disponibies*

| Ecosisteras para la colaboracion y cooperacién plblica privada; infmrmacxon Yy servicios |
3 estratégicos (GPS, MIP, ARPAI).

| tna vez recibidos los r9que-rimiént03 asociados a los GIE, 2 través de reuniones de trabajo, que
| permitan establecer los términos de los acuerdos y/o convenios, elaboracién de documentos y

- posterior suscripcién; reuniones para las definiciones de procedimientos y programaciones para la
realizacién de las actividades programadas {webinars, streaming, tutoriales, talieres de difusidn,
reportes tecmcos postulacion de iniciativas de inversidn, etc.}.

Luego de ejecutadas las distintas actividades programadas, se elaboran informes técnicos donde |
| se midan, desarrollo de la actividad, la participacion, la difusin y recomendaciones futuras. .

A contmuacmn 5¢ éef:nen los pasos a seguir pars ia :mpiementaaon en cacia Uno de es’zas lineas
| de accidn:

? Asesoramlenw en-la formu!acmﬂ v presen%atmn de iniciativas a log distmtos fandos
d;spamb%es.

Reuniones de coordinacién con asociaciones de turismo, centros de estudios y servicios |
publicos para analizar e implementar un plan de trabajo de apoyo para Iz postulacion a
~fondos del sector. Esta etapa corresponde a lag coordinaciones institucionales para definir -
fas prioridades en cuanto 2 la presentacion de iniciativas, esto se ilevard a cabo mediante
actividades participativas gue permitan definir los requerimientos del sector.

Elaboracién catastro fondos v financiamientos disponibles para emprend:m:efttos en i
turismo. Mediante el leventamiento de informacion secundaria v ;}r;mana se elaborara el |
documento, el que sera distribuido entre los actores turisticos.

Suscripcion de alianzas y convenios de cooperacidn plblico privado. ‘Mediante reuniones y _
encuentros (virtuales y presencizles, de ser posible), se estableceran acuerdos de |
cooperacion que aporten al acceso 2 la postulacién a los fondes disponibles. -

!mpiementamon y seguimiento plan de trabajo. Es la etapa de ejecucidn de las ac’rw:daées
propuestas en el plan de trabajo, estas actividades consideran, talieres, asesoriasy talleres |
de presentacién de iniciativas, etc.. _ . R : |

Presentacién a autoridades v beneficiarics de iniciativas reportes de las acciones y
actividades reslizadas, Desarrolic de accionss de difusién {webinar, talleres, seminarios, o |
los que se permitan de acuerdo a restricciones sanitariasy.

]

o

e

@

- % Ecosistemas para colaboracién v @&Ggeracwn pibiica prmaéa
s Reuniones de aproximacion revisién nuntos de interés comin, espacios de ccﬂaborac;on 4
coordinacién, propuesta iniciat {input; derivados, autogestionados)
& Anaiisis pertinencia vy vzabz%idaé de ios ‘“ee:*;uersmfenms {Direccion Egecutwa com;smn
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_ analisis, Directorio, ofros). S .
e Reunidn de trahajo para establecer acuerdos formalizacion, programacién acciones). -
- ® implemeniacion y seguimianic acusrdos. '
s Pvaluaciény {e:per-te final.

o Enfﬁrmacwnysemm@s estz’ategm@s GRS, VD ARPAH
« Desarrollo v validacidn procedimiento de trabaio asociado (eiaboracmn dfagrama de flujo:
recepcion requerimienics, analisis pertinenciz, v°B°® D Eiec, implementacion). '
- e Reuniones de aproximacion, reguerimientes v sclicitudes gestionadas por Unidad de anélisis
y seguimienta (Grupos de interds finall.
. Andlisis pertinencia y viabildad de ios reguerimientos {procedimienio de traba;c aprobado). |
® Reunidn de trabajo para esiablecer acuerdes (bo*ma;zzacaon programacién acciones, etc.}.
® Jmp!ememamon v seguimiento asuerdas
o Evaluaciony reporte final

En todos los casos descrites, se realizard acompafiamiento de todas las unidades, de manera de
asegurar 13 concrecién de los planes de trabajo propuestos, identificando hitos criticos v la
- permanente participacidn de los grupos de interés final {GIF). Ademads de un reporte final del ptan
de accion realizado. : : - :
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